F
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEIL
RUA DAS MIS20ES, 08 - CENTRO - ARAFEL - 8P CEP:12870-000
TEL: [12) 3115-13%]1 E-mail:gabinetegarapel.ap.gov.br
CHP) 65.058.984/0001-07
"As pesspas em primeiro lugar”

LEl M.= 531 DE 31 DE MAID DE 2023,

LEI N." 531, DE 31 DDE. MATG DE 2023,

“TSPOF. SORRE AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
DE FSTAGIARIOS PELA CAMARA MUNICIPAL DE
ARAPEI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

PL a.? 14, de 18 de maio ode 2023,
Amtdgrafo n.® [72023

RENE LUCIO GONCALVES, Prefeite Municipal de Arapei,
Hstada do Sao Paulo, usando das atribuicdes que lhe sfio conferidas por Lei, em especial a

Lei Orglinica do Municipio:

Faco saber que a Cimara Municipal de Arapel aprovon € en sanciono

e prommalgo a sepuinte Lei:

Art. 1% Fica a Cmara Munmicipal de Arapei autorada a contratar ¢omo
estagiarios, alunos que eslejam Frequentando o ensino regular em instituigdes de nivel superor,
com observincin do disposto na Lei Federal n° 11,788, de 25 de setembre de 2008, nos dreas de

recursos hurmnanos. diveito e administragfo.

Pardgrafo Unico - O nimero de vagas para estagidrios na Cdmara

Municipal de Araped fice milado ao total de 01 {uma) vaga.

Art. 2", Para a selecio, aceilagho ou contratagho de cstagiarios, hea
Céimara Municipal de Ampel sutorizada a contratar empresa gestora de bolsas de eslagios ou

apontes de inlegracds.

Art. 3% A realizacho do estigio nio acurrelant vinculo empregaticio de
gualquer natureza ¢ dar-se-d mediante termo de compromisse celebrado entre o estudante, a

Camara Municipal de Araped, e instituiglio de cnsino, no gual deverd constar, pelo mengs;

l
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LEl M.2 531 DE 21 DE MAID DE 2023,

I - identificacdo de estagideio, da instituicio de ensino, do agente de
integracin, se houver, ¢do curso o seo nivel:

IT - mengdo de que o estagio ndo acarretard qualguer vinculo empregaticio;

M1 - valor da holsa mensal;

IV - carpa hordria semanal, distribuida nos horros de funclionamente da
Cdmara Municipal ¢ compativel com o horarie cscolar, e de no méxime 30 {trinta} hores semanais;

¥ - duragiio do estagie, o qual ndo podera exceder a 2 (dois) anos. e,

VI - obrizgagio de cumprir as normas diseiplinares de trabalbo ¢ de

preservar o sigilo das informagtes a que tiver acesso;

§ 1" - A celebracio do formo de compromisso serd ambém firmado pela

Agente de Imtepracio, se houver.

§ 27 - A contralucin de esbagndrios so poderd ser efetnada se houver prévia

¢ suficients dotacio orgamentairia.

Art. 4% A jornada de atividades em estdgio serd de 30 (trinta) horas

semanais, distribuida nos horirios de luncicnamento do Peder Legislativo.

Art. 3% A jomada de abividades em estagio, & ser cumprida pelo estudanie,

devers ser compativel com o sen hordrio exeolar ¢ com o horario da Camara Municipal.

Art. 6% Serdo concedidos acs eslagifrios da Cémara Municipal,

mencionados no arl 1%, capul, desta Led, os scguintes beneflcios:

I — bolsa-auxilio por més de estdpio elelivamente realizadn, consideranda-
e o valor de 30 dias em;

a} RE 1.2300,00 (hum mil @ rezentos reais) mensais;
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11 - recesso remunerado de 30 (irinla) dias sempre que o cstagio tenha
duracio igual pu superior o 1 (um) ano & que haja papamento de bolsa-avxilio, @ ser gozado

prelerencialmente durante svas férias escolares:

§ 1" Serdg deduridos do valor da belse-auxilio os dias de falta ndo
justificada ¢ a parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos ¢ saidas antecipadas.

B 2", O dias de recesso previslos nesle arligo serdo coneedidos de maneira
pruporeional, nos casos de o cstagio ter duragiio inferiora 1 (um) ane.

§ 3" (s dias de recesso poderfio ser concedidos em periodos continuos ou
Fracienados, conforme  estabelecido no terme de compromisso, sempre ohservads 3
proporcienalidade com o periodo de estigio tanscorrido,

& 4°. Excepelionalmente. cm caso de encerramento da relacio de estigio

antes de praze prevista ng lerma de comproemisse, fies assegurada 2 indenizaglio correspomdente

a0 periodo de recesso a que o estagifrio laria jus.

Art. T Somenle poderfio ser accitos estudantes de cursos deseritos no

arlign 17 du presiente e,

Art. B, () seguro contrs acidentos pessoais, de que trata o arl, 9%, inciso
IV, da Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, serd contratado pela Cimara Municipal, através
de apolice compativel com valores de mercado, quande o compromisse de estigio for celchrado

diretaments com a instituigio de ensino.

Pardgrafo Unico - Na hipotese de intervenidneia de Agente de

Tnlepragio, o scgure a gue se refere o caput serd contratade por intermédio deste,
Art. 9, Ocorrerd o térmna do estagio;

I - automaticamente, ao térimino de seu prazo; f /fy

V.
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Il - & qualquer tempo, de acordo com 2 conveni®necia e inleresse da
Camars Municipal:

I - a pedido do estagidrio;

I¥ - pela interrupgiio ou término do curso realizado na institniglio de

ensing a que perlenea o estagiaria,

Art. 10, As despesas decorrenles da aplicacio desta Lei correrdo 4 conta
das dotaghes orcamenlirias previstas em eada ano na respectiva Led de Orgamenta, suplementadas
¢ criadas se necessdrin,

Art. 11, Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicagiio. revopadus s

disposighes em contririo.
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