PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEI]
RUA DAS MISSOES, 08 - CENTRO - ARAPE[ - SP CEP:12870-000
TEL: {12) 3115-13%]1 E-mail:gabinetefarapei.sp.gov.br
CHPI 65.058.384/0001-07

PREFEITURA

| ARAPEI | As pessoas em primeiro lugar
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 03, DE 24 DE JANEIRO DE 2023
PROJETQ DE LEI COMPLEMENTAR N° 03, DE 24 DE JANEIRO DE 2023

“DISPOE SOBRE REESTRUTURACAQ DA SECRETRIA DE
ADMINISTRACAQ, CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES NA
ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO RASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. "

RENE LUCIO GONCALVES, Prefeito Municipal de Arapel, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, em especial a Lei Orgénica do

Municipio;

Fago saber gue a Cémara Municipal de Arapei aprovou e eu sanciono &

promulgo a seguinte Lei:
Art, 1° - Esta Lei dispéie sobre a reestruturagiio na Secretaria Municipal de
Administracdo, Finangas, Recursos Humanos, Cadastro e Tributos, cria cargos ¢ vencimentos ¢

dispde sobre regime juridico de seus integrantes,

Art. 2° - Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administragio,

Finangas, Recursos Humanos, Cadastro ¢ Tributos o seguinte cargo:
C . 01 - Diretor de Gestio de Patrimdnio ¢ Almoxarifado, com Nivel Salarial
XIX - J, instituldo pelo Anexo I1da Lei Municipal n.” 386 de 27 de Janeiro de
2017.
§ 1° - O cargo de Diretor de Gestio de Patriménio, ¢ de livre nomeagdoe

W

exoneragdo do Prefeito Municipal,
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& 2" - A Secretaria Municipal de Administragio, Finangas, Recursos Humanos,
Cadastro ¢ Tributos, serd a responsivel por sua regulamentasfio legal estabelecerd suas atribuigtes,
sEU organograma e seu funcionamento.

Art. 3 - Séo atribuigdes do Cargo de Diretor de Gestdo de Patrimdnio e
Almoxarifado:

I - administrar o patrimbnio imobilidgrio e mobilidrio ¢ zclar por sua
conservagio;

11 - adotar as providéncias necessdrias & regularidade dominial dos bens;

[11 - promover o controle, fiscalizagio ¢ manutenglio dos bens municipais;

1V - formular, propor, acompanhar e avaliar a politica municipal de gestio do
patriménio, e 08 instrumentos necessdrios i sua implementagio;

V - controlar ¢ armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva
wécrica da Instituigio, para atendimento és demandas das unidades administrativas;

V1 - controlar a movimentacio em sistema priprio dos bens petrimoniados,
bem como dos termos de responsabilidade;

VIl - promover e adaptar as agOes da Dirctoria nos termos das legislagdes

aplicdveis e exigéneias dos orgdos Ascalizadores:

VIIT - efetuar inventérios fisicos, periddicos, de materiais em almoxarifado,

com preparagiio especial para itens pereciveis, remetendo relatérios a Diretoria de Administragdo.

IX - desenvolver estudos e propor alienagiio de itens em estogues considerados

absoletos ou inservivels;
X - controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservagio,

/

]

distribuicdo, transferéncia ¢ cntrega de materiais adquiridos pela instituigo;
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%1 - efetuar os servicos de recebimento e inspecdo dos materiais efou
equipamentos, examinando a documentagio que os acompanha, a fim de evitar falhas na remessa,
conferindo qualitativa ¢ quantitativamente, procedendo a devolugio quando eles nio cstiverem de
acordo com as especificagdics solicitadas:

¥11 - registrar as entradas ¢ saldas de material de consumo e permanente,
transmitindo 4 Geréncia de Patrimbnio os dados técnicos ¢ financeiros relativos aos bens

permanentes;

X111 - manter devidamente ordenados os materiais estocados:

VIV - reglizar, &m conjunto com as Coordenadorias afetas, o inventério anual
de materiais bem como fazer cumprir a realizagdo dos inventérios periodicos, conforme estabelecido

em normas especificas;

WV - enviar o resump financeiro das movimentagdes da Geréncia de
Almoxarifado 4 Geréncia de Contabilidade;

NV] - manter atualizados relatdrios de consumo bem como informar a

Coordenadoria de Operagdes Administrativas das irregularidades encontradas, e

%Vl - excrcer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por

superion.

Art. 3° - Fica criado na Diretoria de Agricultura ¢ Abastecimento, (03) trés
carpos de operador de magquinas e 02 (dois) cargos de operador de trator, ambos com Referéncia VI,
que seriio anexados a0s ja existentes e fixados pela Lei n.” 139, de 29 de margo de 1999, comn a carga
hordria de 44 horas semanais, com as atribuigdes descritas no Anexo 1, gue acompanha a presente
Lei.

Art. 4° - Fica eriado, na Diretoria Municipal de Sadde 01 (um) cargo de
Fisioterapeata - horéria de 30 horas semanais -Referéncia XVIII, que serfio, e 01 (um) cargo de

Vi
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Assistente Social, com a carga hordria de 30 horas semanais - Referéncia XVIIL ambos serdo

anexados aos jé existentes e fixados no Anexo 1 da Lei n.® 139, de 29 de margo de 1994,

Art, 5° - Para o preenchimento dos cargos efetivos descritos nos artigos 3% e 4"

desta Lei, serd realizado concurse piblico ou processo seletivo no prazo de 9 (noventa) dias.

Art. 6° - Fica lgualmente alterado o Anexo [ (cargos permanentes) do que trata
o artigo 12" da Lei 0. 139, de 29 de margo de 1999,

Art. T° - - Fica criada, no dmbito da Diretoria de Assisténcia e Promogdio Social
a Fungio de Coordenador do CRAS no quadro de cargos, funcdes, salarios ¢ gratificagdes da
Municipalidade de Arapei —SP.

§ 1* - Define-s¢ como fungdo de Fungio de Coordenador do CRAS,
Implementar programas, servicos ¢ prajetos de protegdn social bisica; Coordenar o processo de busca
ativa no territhrio de abrangéneia da wnidade, monitorar o8 prazos para envio de informagdes,
alimentar sistemas de informacdo, acompanhar fluxes de referéncia e contrarreferéncia;  Mapear,
articular ¢ potencializar a rede socioassistencial no territério de abrangéncia e com redes de apaio
informais; Definir, junto & equipe téenica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os

critérios de inclusio, acompanhamento e desligamento de familias dos servigos prestados.

Art. 8 - Fica instituida uma gratificagio mensal, no valor de RS 1.000,00 {hum
mil reais), ao servidor que exercer a fungdio de Coordenador do CRAS, devendo ser reajustada na

mesma data e pelo mesmo indice estabelecido para os servidores Municipais em revisdo geral anual.

Pardgrafo Unico - Em nenhuma hipbtese serd paga a gratilicagho sem o

respectivo desempenho da fungio.
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Art. 9 - O Coardenador do CRAS serd nomeado pelo Chefe do Executiva
Municipal, stravés de Portaria, dentre o8 servidores  poblicos municipais  permanente,

obripatoriamente com Graduagdo em Assisténcia Social on Psicologia.

Art. 10° - As despesas decorrentes da presente Lei ocomerdo por conta do

orgamento municipal vigente, e suplementados se necessirio,

Art. 11° - A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagio, ficando

revogadas as disposighes em contrano.

Prefeitura Municipal de Araped, em 24 de Janeiro de 2023,
%
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Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DOS CARGOS

E FIS RAPEUTA
Instrugio: Graduagdo em Fizsioterapia e registro no CREFITO
Condigtes de Trabalho;
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais
Atribuicdes:
a) Descrigio Sumdria; Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de saide que
requeiram agdes de prevengo de deficiéncias ¢ das necessidades em termo de reabilitagéio.

b) Descriglio Detalhada:

« Desenvolver agdes parg subsidiar o trabalho das ESFs no que diz respeito ao desenvolvimento
infantil;

« Realizar agdies para prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

« Acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimenta,
acompanhamento, de acorde com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESFs;

» Desenvolver agtes de reabilitagdo, priorzando atendimentos coletivos;

* Realizar visitas domiciliares para orientagbes, adaptagdes ¢ acompanhamentos;

« Capacitar, orientar ¢ dar suporie as agdes dos ACS:

* Desenvolver projetos e apfes interseloriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deficiéneia;

» Orientar ¢ informar as pessoas com deficiéneia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento,
atividades de vida didria, recursos e tecnologias de atengio para o desenvolvimento funcional frente
as caracteristicas especificas de cada individuo;

« Desenvolver agbes de reabilitagio Bascadas na Comunidade (RBC) que pressuponha valorizagiio
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagio

¢ inclusdo; %
i
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« Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares ¢ encaminhamentos quando necessirio;

+ Realizar grupos de mies de criangas com problemas neurologicos; priticas de cuidados com
transferéncia, postura, estimulos ¢ cuidados para o desenvalvimento da crianga ¢ orientagdes 4 mae;
+ Atuar em creches; ergonomia, avaliagio postural, orientagdes posturais, adaptagho de ambientes,
educagiio em salide cinesioterapia para o desenvoelvimento psicomotor, estimulo & pratica de atividade
Fisica;

« Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

¢} Area de Atuagio; O ocupante do cargo executarh suas fungoes na area da Sande.

CARGO DE ASSITENTE SOCIAL

Instruco: Bacharelado em Servigo Social
Condigtes de Trabalho!
Jornada de Trabalho: 30 horas semanais

Atnbuighes:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas, cOdigos e legislagiio), seTvigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas ¢ projetos so¢iais
em diferentes dreas de atuaglo profissional (seguridade, educagiio, trabalho, juridica, habitagio e
outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponivels. Assessorar

nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensdo,

\] ICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO; Orientar individuos, familias, grupos.
comunidades e instiluigdes:

Fsclarccer dividas, orientar sobre direitos e deveres, accsso a direitos institufdos, rotinas da
instituigao, cuidndos especiais, servigos ¢ recursos sociais. normas, codigos e legislagao e sobre
processos, procedimentos ¢ técnicas; ensinar a olimizagio do uso de recursos; organizar e facilitar

assessorar na claboragio de programas e projetos socials; organizar cursos, palestras, n:un?;.
i
I £
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» Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos: delimitar o problema;
definir pablico-alve, objetivos, metas ¢ metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades ¢
critérios de atendimento; programar atividades.

« Pesquisar @ realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populagio,
perfil dos usudrios, caracteristicas da area de atuagho, informages in loco, entidades ¢ instituigdes;
realizar pesquisas bibliogrificas e documentais; estudar viahilidade de projetos propostos; coletar,
organizar, compilar, tabular ¢ difundir dados,

» Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situagdes-problema; requisitar
acomodacdes e vagas em equipamentos sociais da instituigo; formular relatérios, pareceres i€cnicos,
rotinas e procedimentos; formular instrumental { formuldrios, questiondrios, etc).

« Monitorar as aghes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execugdo de programas,
projetos @ planos; analisar as técnicas utilizadas: apurar custos; verifiear atendimento dos
compromissos acordados com o usudrio; criar ctitérios e indicadores para avaliagdo; aplicar
instrumentos de avaliagdo; avaliar ¢cumprimento dos objetivos € programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfagio dos usuanos.

+ Articular recursos disponiveis: ldentificar equipamentos sociais disponiveis na instituigio;
identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com oulras entidades e instituiges; formar uma
rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para eolocacio de discentes; realocar
recursos disponiveis: participar de comissdes iécnicas.

« Coordenar equipes ¢ atividades: Coordenar projetos ¢ grupos de trabalho; recrutar ¢ selecionar
pessoal; participar do plancjamento de atividades de treinamento e avaliagio de desempenho dos
recursos humanos da instituigio.

+ Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usudrios, entidades e recursos; controlar fluxo de
documentos: administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos,

« Utilizar recursos de informatica. Exccutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional.

OPERADOR DE MAQUINA /
Instruglio: Ensino Fundamental ,-':5,5 ;
Carteira Nacional de Habilitagio categoria D i
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Condigdes de Trabalho:

* Jornada de Trabalho: 44 horas semanais

Atribuigbes:

a) Descriglio Sumdria; Operar equipamentos de arrasto, elevagio ¢ deslocamento de materials, como
pds carregadeiras, retroescavadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragho e
freando, para movimentar diversas cargas. Auxiliar nos trabalhos de carga ¢ descarga de materiais

diversos.

b} Descrigio Detalhada: Operar maguinas escavadeiras, controlando scus comandos de corle e
elevagiio; efetuar a manutengiio das mbquinas abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo—as scmpre
limpas; desempenhar outras atribulphes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia. Manobrar a maguina, manipulando os comandos de marcha ¢ direcdio do trator, da
niveladora ou da pd mecinica, para possibilitar & movimentagdo da terra; movimentar a limina da
niveladora ou pé meclnica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de conirole, para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a méquina, acionando os
comandos, para empurrar a terra softa, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar
a terra para outro lugar; executar & manutenglo da méaquina, lubrificando-a e efeluando pequenos
reparos, para manté-la em boas condigtes de funcionamento. Podendoe especializar-se em Operar um
tipo especifico de maquina niveladara ¢ ser designado de acordo com a especializagio, Operar a
méaguing montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pd de comando hidriulice, conduzindo-a
¢ acionando os comandos de traglio ¢ 05 commandos hidriulicos, para escavar e mover lerra, pedras,

areia, cascalho ¢ materiais semelhantes
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Instrugiio: Ensino Fundamental

Carteira Nacional de Habilitaglo categoria DD

Condigfes de Trabalho: iﬂf
Jornada de Trabalho: 44 horas semanais Ffjf
Atribuigdes.
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Deserigio Sumdria do Cargo: Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades
agricolas, wilizando implementos diversos; zelar diariamente pela conservagio e manutengio das
maguinas; executar pequenos servigos de mecdnica fazendo reparos de emergéneia nas méquinas em
geral; Empregar medidas de seguranga. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Operar, ajustar e preparar maquinas ¢ implementos agricolas. Executar outras tarefas de mesma

natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

Deserigio Detalhada: Operar trator, controlando seus comandos; efetuar a manutengio dos tratores
abastecendo-os, lubrificando-os, mantendo—os sempre limpos: desempenhar outras atribuigdes que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia. Manobrar a trator, manipulando os

comandos de marcha ¢ diregio.
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Arapel, 24 de Janeiro de 2023

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Arapei,
Fxeelentissimos Senhores Vereadores ¢ YVercadoras.

Temas a honra de encaminhar a Vossa Exceléneia, para sua apreciacio ¢ dos
demais componentes desse Egrégio Colégio Legislativo, o Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE
REESTRUTURACAO DA SECRETRIA DE ADMINISTRACAOQ, CRIACAC DE CARGOS E
FUNCOES NA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAQ BASICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O presente projeto de lei tem como finalidade a reestruturagio na Diretoria de
Administracdio, eriaglo de cargos de operador de maguina, fisioterapeuta © Assistente Social, além
de criagiio da funglio de Coordenador do CRAS, tudo como forma de melhorar oferecimento do
servigo publico. Além disso, com & ahertura de novos cargos, scri necessrio a aberiura de concurso
pithlico para preenchimento dos cargos.

Desta forma, servimo-nos do presenie para solicitar dos componenies dessa
respeitdvel Casa a apreciagho ¢ aprovagdo da matéria, em regime de urpéncis, aproveitande a
oportunidade para renovar 08 protestos de elevada estima e aprego.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para renovar os protestos de clevada estima ¢

distinta consideracio.
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