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CRESCENDD oM HEEPEHSAEILIDADE E THANSPARENCTA

LEI COMPLEMENTAR H® 277

DE 13 DE MARCO DE 2014,
"oISRSE SOBRE A

CRIACAD, EXTINGAD i

REESTRUTURACKD brF CARGOS DO CUADRO GERAL pg
PESSCAL DA chmarn MUNICIPAL nom

YEREADORES ng
ARAPET, £ pd OUTHAS PROVIDENCTAS®.

EDSON DE
dea Arapei,
Municipal decrota e ay

S0UZA QUIHTAHILHHT
fage saber que =
SANCiofo & promul

Prefeito Municipg] Camara

90 a seguinke LEI:

Artige 1% - pisa SProvada -a reebtruturacdo  dos

cargus e
EESpRCLivos  vopc imentas,

no ambites do Poder Legislative

Municipal da Arapei, na forma da Presente Led Complenentar,

Artigo 2° - p Juadro Geral
g

de Pessocal da Cimara Municipal
de Arapei, constituida da

Cargoe em provimento efetive e

Clrgos em comlissdo, Passa a vigorar, Teapectivamente, na

forma constante des Anelos I e 11, integrantes desta Lei
Complementar,

Artiga I¥° O Quadro de CATJos ds

Brovimento afativa gue
integra o Anmaxo I,

desta Lei, 4 fconstituide palos

funciondrios regidos pela Consolidagio das leis do Trabalha

o EIIIJ-|
g 1 - os SErvidores titulares dog ERfgos de provimentg
efetivg, continuards ne EXBETCicio ininterrupto das
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CRESCENDO COM RESPUNSARTLIDARE E TRAMSPARENCTA

Iesnectivps CArgom, derantides os direitaog g demzis

vantagens permanmntes adguiridas.,

5 2% - 8 ingresso an Qualgquer dos cargos piblicos da

Frovimento afetive do Uuadro de Passcal da Camara Municipal

de  Arapel, copstante do  fhnexo I, dar-se-& mediante

Aprovacac em Cohcurse Poblics e provas ou de provas e
titules, de acordo Com 2 natureza & a3 complexidade de suss
atribuigdes & requisitos @specificos para o exercicio das

atlvidades.

Artigo 4° - 0 Quadro de SALQCS em comissdo gue int

Anexo II, desta Lai,

egra o

& constitulds por todss ea cargos de

PLOVImENLD em comissie destinade ao atendimento de encargos

de direcao, Coordenagdo, supervisao, chefia, asseszoramante

2 outrfas agtividades de confianga, conforme npatureza das

Tespectivas atribuicdes,

3 1° - 0= cargos da Excrcicio em comissdc aludidos noc

“eaput”® deste artigoe, da racrulamente amplo & regido pela

Conselidacio das Leis dno Trabalho, serio providos com base

no  critéric de confianca, mediante livre nomeagdo e

SXONAracido por ate do Presidente da Lamara Municipal de

Vereadores e nis ensejario qualquer vincule empregaticipy?
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CRESCENDD oM RESPONSARTLIDADE E TRANSPARENCTA

g 2% - ns subatituicdes das Litulare=s dns cargos  am
coml 22da, na ausdneia & impedimentos, far-se-3a por ezcalhs
do Presidente da Cé&mara Mumiclpal dea Yereadores,

Artigo 5% - Fica priade fio Yuadrg de cargos de Frovimento

em comissdc da Camaras Municipal dea Arapel, censtante do

Anexo 1I, wisando atender a reestruturac8c de gue trata

=sta Lel Complementar, 01 fum) cargo de provimento em

comiss3c de “Assessor ta Pregidéncia™, obgervads o que
digposte no caput a Paragrafos do artigo 4° desta Lei

E: cmplementar,

Artige 62 — Pies alterada ;3 denomiracdo do atual cargo ds

Provimento efetiva Ha “Copelro™ para "Zelador”,

tem ¢ Anexo ITI dasta

de zoardo

l=l  Complementar, permanscendo

inalteradas as demats particularidades da funcio, tais Como
atribuisdes atuais desenvelvidas pela sey titular, jornada
de trabalho, raferdnci

4 salarial e requisitos exigidos para

investidura e Provimente do cargo.

Faragrafo Unico - 0O atual servidor titular do carge de
Provimento efetivo cuja denominacSo foi modificada por

forca deste &rtigo, continuard no exarcicis

carge sob a nova denominacdo, garantides os direic &
demai

L& Vantagens permanentes ddguiridas.

ininterrupto do

7
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Artige 7% - Pica alterada s denominacdo do atual Cargo de

Hrovimsnte afetive de “Assessar Tecnico Flnanceire®

parea
contader®, da  acords com o Anexo III  desta ILed
Complemantar, permangcerndo inalteradas as demzis

Partlicularidades da fungdo, tais coma atribuicgies atuais

desanvolvicdas Pele a=eu titular, Jornada de tezbalho,

raferdnoia salarial e requisites exlgidos paras investidura
& provimente do cargo.

Paragrafo Onico - 0 atual ssrvider titular do cargo de

provimento efativa Wja  dencminagdc foi modifieada por

Lorge deste artigo, continuars ne exgrciclo ininterrupte do

cCarga sob a2 nova dencminagdo, garantidos es dirmitos =

demais vantagens permanentes adguiridas,

Artigo 8° - Fiea extinto o SEIgO de provimento afetive de

"Digitader”, criado através da

Agoato de 199%

Besgluglc 006, de 11 de

Rrtigo 8% - Fica extinto o CArge de provimento em comissao

de “Agsessor Téenico Legislacive”, criado atraves da

Resolugio D06, de 11 da agosto de 1895,

Artigo 10®* -~ ps atribuicfSes funcicmais deas CAXgos de

provimento efetiva = comlssionados constantes dos fingxos I

2 Il desta Lei, bem come as requisitos dé esceolaridade,

habilitagao profissional o idade minima exigidos pa
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CRESCENDO COM RESPONSABILTDADE E TRANSPARENCTA

Investidura & Brovimento do Ccargo, Sac Aas

especificadas no Anexs

descritas e
V da presente T.ei,

Artigo 11% - quantitative de ecargos afetivoa e

comissicnados do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de

Arapel sdo os definidos no Anexe T 8 II desta Lei.

ACtigo 12° = 0 walsr do vencim=nio-base dos cargos publicos

do Quadro de Pessecal da Chmars Municipal de Rrapei

constantes dos Apnexos T e T1 desta Lei, passard a vigorar

en conformidade com a tabela de vencimentos = referancia

salarial estabelecidos no Angxo IV da presente Lai.

§ 1° - 0Oz cargos publicos da estrutura administrativa da

Camara Municipal de Arapel obedecerss & classificaclio de

referéneia salarial definida nos Bpexo T @ IT; deata Lei.

Artigo 13° - 3 jornada de trabalhe dos servidores ocupantes

dos carges de provimento efetive e dos cargos am comissio

canstantes dos Anexos 1 e TT dests LAl, Berd de 40

\quarenta) hor@s semanais, compreendendes 0B (oitoe) horas

difrias de segurda & aexta-Telra, excetuando-se o=

servidores ocupantes dos =Arges de "Procuradeor JuridiesT,

"Contadeor” e “Assessor dJuridico da Fresidéncia®™, cuja carga

nordria serd de 20 ivinte] horas semansis,

Rua das Misstes, § - Centro - CEP 12.370-000 - Arapei - SP
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CRESCENDU COM RESPONSARTLIDADE © TRANSPARENCTA

Paréigrafo Unice - Mlém do cumrimento da jornads normal de

trabalho de gque trata o “caput™ deste artigo, o© servidor

pablico ocupante ds Sarge de provimento efetive pederd

perceber como horas extrasrdinarias. o pericdo excedente de

atividade funzional, eXcetuando-se, neste caso, o oCupante
de cargo em comissdg, cujo exercicio axigird de seu titular
dedlcag@o integral ao servigo, podends ser convocads sempre

gue houver interssse da C3mara Municipal, nd3o fazendo 4us

2%  pagamento adicional pela prestagds  de  servicos
extraordindrios.
Artigo 14* - Ficam mantidos os demais beneficios e

vantagens dos servidores adsuirides em legislagio anterior,

no que nac conflitar com o présente Liploma L.egal.

Artige 157 - Fica estabalecids que nanhuma reamuneracdo

pereerbida por sarvidor efetivc g Bm conissdc do

Foder
Legislative de Arapel ultrapassard o valor do subsidia pago
meénsaimente an Prefeito Monicipsl.
Brtlge 16° - Acs servidores da Camara Municipal, aplica-3e

o5 ditames desta Lel complementar e, supletivamente, as

disposicoen di Consolidagio das Leis do Trabalhe - CLT,

Artigo 17° - As despesas decerrentes desta Lai Complementar

correcrSc por conta de dotagdes proprias do  orgamento
vigente, suplementadas, ge necessirio, estands o presente

Frojeto acompanhads do Relatdaric de Impacto Orgamentiri
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CRESCENDD COM RESPONSABILTDADE E TRANSPARENCTA

Financeiro exigide pela pei Lomplemantar n.*® 101 de 04 de
malo de 2000,

artigo 1% - Revogam-se todas as dizposicdes am contrério,
en especial a Laj Complementar n® 273 de L9 de junhe de
¢013, bem coms Fa Resolugdes: n® 56 de 11 de agosto de
1585, n® 10 de 31 da sabgo de 1397, o* 01 de 26 ds setanbro
de 2000, n® 01 de 15 de. outubro de 2003, p° 0l de 14 da

malo de 2004, p* 03 de 25 de junho da 2004 e n” 0l de 16 de

favereiro de 20085,

artige 13" -« Egta Ied Complementar emtrars em vidgor na daca

48 sua publicagio, aplicando seus efeitos a 01 de margo de
2014,

Frefgiturs Municipal de Ardpe], sam 13 de margo ce 20714,

Frefeite Municipal

Fublicado na Secretaria da Frefaitura Municipal de Arapei,
am 1.3,('"&"._1:‘.-"1-'] 3
e

Bixeira Juvena]
|
-de -Recurso= PFumanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEI

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 277, 13 DE MARCO DE 2014,

ANEXO |

CRMARA MUNICIPAL DE ARAPE[

QUADRD DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

© REFERENCIA |
Zeladar 01 40 horas por semana (i 5 [i1] i §
Assassor Legislativo 02 47 horas par semana | 0 oo 0

|

i
Contador | o5 | 20 horas por semana o1 [ 00 01

| |
Procurador Juridico | 07 I 20 horas por samana o1 | 0a 0l
Hlestar2e :ﬂ.:ﬁninistml;iu 04 40 horas por semana 01 oo 01

e Finangas |




PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPEI

PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N® 277, 13 DE MARCO DE 2014.

ANEXO Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPE[

CQUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

Assessor da Presidéncia | 03 40 horas por 00 01
i | SEmana

| Assessor Juridicoda | 20 horas por
Presidéncia uo semana w %0 @

L r——
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 277, 13 DE MARCO DE 2014.

ANEXO I

CAMARA MURNICIPAL DE ARAPE
QUADRD DE PESS0AL

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVD

ATUAL I : | iji, i i L
DENOMINACAD DO CARGO j“EFEEEmA ' DENOMINACEO DO CARGO HEFEE!_F&E

Copeiro | Kl Zelador 01
Assassor Técnico Financeira ¥l Contador 1]
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N® 277, 13 DE MARCC DE 2014,

ANEXO IV

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPE]

TABELA DE VENCIMENTOS
=S T R
01 730,00
02 1.000,00
03 1.140,00
04 1.380,00
05 | 1.550,00
05 il 1.860,00

07 ] 2.440,00
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PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N® 277, 13 DE MARGO DE 2014.

ANEXO V

CAMARA MUNICIPAL DE ARAPE]

DESCRICAD E ESPECIFICACAD DOS CARGOS

DENDMINACAD: ZELADOR : ' FRwhe o wr r Rt
QUADRD: Cargo de Provimento efetivo

ATRIBUICOES DO CARGO: Ielzr pelo funcionamento, conservagdo, manutencio e
limpeza das diversas dependéncias, equipamentos, moveis e objetos da Cémars

:Munldpai; atender & Presidéncia e Bos drgdcs do Legislativeo sobre assuntos de
Interesse dos servicos em geral, prestando as informacdes pertinentes; elaborar
relagbes de materials necessarios a execucao dos trabalhos gue realiza no exercicio de
suas atribuigies; comunicar 20 seu superior imediata qualquer problema com o
prédio e sua: dependéncias ou anomalias em feu funcionamanto; exercer oukras

atividades correlatas determinadas pela Presidéncla. —
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a| Idade minima de 18 anos;

b| Ensina fundamental completo.

| RECRUTAMENTO: Concurso Publico

DENOMINACAD: ASSESSOR LEGISLATIVIO S
QUADRO: Cargo de Provimento efetivo 13
ATHIBI_IH:IEJEE DO CARGO: Digitar, preparar e dar encaminhamento as proposighes e
outros documentos em tramitacdo pela Camara; operar egulpamentos em geral
ligados a sua drea de atuaglc, responsabilizando-se por sua correts manuteng3o e
| conservaclio; assessorar a CAmara em assuntos especificos e manter seu trabalho
ordenado em pastas eletrénicas para fins de eventugis reprodugtes e constituigso do
acervo arguivistico da Cimara; Contrele e Registro do livro de Leis, Autagrafos,
ResclucBes, Decretos Legislativos, Portarias e outros atos administratives; comunicar
a0 seu superior imediato qualguer anomalia verificada no funcionamento do
equipamento para evitar problemas & continuidade aos trabalhos de digitacio.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pela autoridade imediata e superior,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima de 18 anos;

b) Ensino Médio completo.

| RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N® 277, 13 DE MARCO DE 2014.

DENOMINACAD: CONTADOR

QUADRD; Cargo de Pravirnento efetivo

ATRIBUICDES DO CARGO: : Examinar previamente sob ponto de vista contdbil os
projetos de lel e demals atos legals que forem submetidos 3 apreciacio do slendrio,
gue demandam estude de Impacts financeirs & estejam diretamente Agades an poder
legislativo, emitindo parecerss e estudos téeiicos de ordem contdbil; prestar
informagles de ordem verbal ou escrita, bem como assessoramento a pratica de ates
administrativos do Presidente da Cimara Municipal: assessorar os servicos
administrativos, legislativas e financeiros, sob ordem contabil; defender os interesses
da Cidmara Municipal na Tribunal de Contas do Estado; Elaborar a escrita contabll do
Legislative Municipal & os respectives balancetes mensals. Assessorar os servigos de

contablliidade & tesouraria do Lepislative Municipal, & executar outras tarefas |
carrelates determinadas pelo superlor nedlato.

| b) Curso superior de Contabilidade e habilitacio legal para o exereicio da profissao de

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima de Z1 anos;

Contadar.

RECRUTAMENTD: Concursa Publico

DENOMINACAC: PROCURADOR JURIDICO e SR e

QUADRO: Cargo de Provimento efetivo

| do Presidente; exercer as fungdes de Advagado junto ao Poder Judiciario @ em todas

ATRIBUICOES DO CARGO: Representar Camara em juizo ou fora dele, por delegacio

as instincias e Tribunais, mediante poderes outorgado do Presidente da Camara;
propor e defender a Camara em agBes judiciais; estudar assuntos de Direfto de ordem
geral ou especifica, reallzande estudos & pesguisas de doutring, Jurlsprudéncia de
maodo a habilitar o Legisiativo a sclucionar problemas pertinentes e suas prerogativas
constitucionais e legals; redigir termos, elaborar @ examinar minutas de contratos,
convénios e outros instrumentos juridices em que a Camara seja parte; assessorar
juridicamente na elaboracio de proposicies legislativas; prestar assessoria juridica a
Presidéncia, & Mesa Diretora, aos Versadores, #s Comissdas Parmanentes e
Temporirias, bem como as que forem criadas extraordinariamente, e 2 Direg3o Geral;
pralatar parecer prévic em projetos de lel @ em outras proposigbes apresentadas polo
Plenaric da Cmara, tendo como principio o controle da constitucionalidade das lels; |
emitic parecer juridico em processes de ordem administrativa & sobre todos os |
gssuntos de interesse da CAmara Municipal, ressalvades os pareceres técnicos de
outras profisses regulamentadas exercidas por servidores & profissionals
devidamente habilitados, gue atuem na dmbito da Cémara Municlpal; assessorar @
emitir parecer Juridico por escrita sobre todos as processos de licitacdaes no 8mbito da |
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 277, 13 DE MARCO DE 2014,

Fimau Municipal, em todas a3 modalldades, inclusive nos casos de dispensa €
inexigibilidade de licitagBo; menHestar-se, por escrite, com decisso posterior da
Prasidéncia, em qualquer processe ou expadiente administrativo em que haia divida

| Juridice expresss, executar outras tarefss correlatas quande determinadas pels |
autoridade superiar.

| REQIUISITDS PARA PROVIMENTD:

. 8) Idade minima de 21 anos;

| b} Curso superior de Bacharel em Direito & habilitaciie Imgal para o exercicio da
profiss3o de Advogado.

RECRUTAMENTD: Concurso Pablica |

DENOMINACAD: DIRETOR DE ADMINISTRACAD EFiMANCAS
OUADRD: Cargo de Provimeno afativa
ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordanar o prestar assessoramento 8 |
Acministragso da Chrmara Municipal em assustos de competincia do Podes |
Legislative; assessorar estude: para ewecuglo de projetos de erganicacic o |
rearganizagio na drea adminlstrativa; orienmar ¢ exercer fungdes diretivas visando ao
aperigigoamentn do servigo; particioar da elaboraglio de normas ou regulamentos, de
certidBes e de parecares que envolvam matéria de cunho administrativo; promover a
execugdo das atividades refermntes aos servigos de recebimenta, pagamente, guarda
| 8 movimentaglio dos dinhelros e outros valores da Cémara; fornecer medfante
| despacho, certidties aos Interessados que tenham reguerido ao Presidents, exceto as
Certidfes declaraiorias de efetivo exerciclo do Prefaito gque serfo fornecidas
| enclusivarmente pelo Presidente da Cimare; preparar os expedlentes de atendiments
as requisiches judiciais; promover @ execuclo das atlvidades referentes sos servipos
de padronizacBo, aquisic3o, guarda, distribuicdo e controle de todo o material
utilizado na Carmara Municipal; promaver a execucdo das athvidades referentes aos
servigos de tombamento, registre, Inventdrio, protecdo e conservacSp dos bens |
mivels da Cimara Municipal, scompanhar e informar ao Vereador sobre prazes e
providéncias das proposiches em tramitagho na Clmara de Vereadores, exercer
outras tarefas correlatas quanda determinadas pela autoridade superior
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
| alidade minima de 21 anos;

B Curso superior em qualguer éres.
| RECRUTAMENTO: Concurso Piblico

| DENOMINACAC: ASSESSOR DA PRESIDENCIA ST ET

| QUADRO: Cargo em Comissdo = =
ATRIBUICOES DO CARGO: Planeiar, ﬂrg.a:nlmr, orlentar os servigns do Gabinete da

| Presidéncia; elaborar estudos, pesquisas, trabalhos & pareceres sobre sssuntos de

‘ interesse da Presidéncis, inclusive organizar 3 agenda de compromissas, bem como &
elaboracis de convites a= autoridades & so pOblico em geral para atos & eventos do
Legislativo: ar

ulvar 8 correspondéncia recebida de interesse exclusho da Presidéncls, |
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| dande o devido encaminhamerto da correspendénela em geral aos drgos da
| CBmara; proceder § interiocuclo soclal com os visitantes, recepciananda-of e
respeito & urbanidade; pelo encaminhamento ao Gabingte da PresldBnca as petsoas
verificando, preliminarments, o5 assuntos a serem tratades: assassorar 3 Presidéncia
ern assunto de publicidade das othvidedes da Clmare; ewecwtar outras tarefas
correiatas, quando determinadas pela Presidéncla,
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
3} ldade minima de 18 anos;

b} Curso superior am qualgquar drea.

RECRUTAMENTO: Uvre nomeacdio a critérlo do Prasidente da Cimara Municipal

B |'Eﬁu FHEEEEEI‘W@“F@@E’* L e i R _-_.-._ g
QUADRD: Cargo em Comissdo L
ATRIBUIICOES DO CARGO: Prestar, supletivamente a0 Consultor Juridico, assessoris
|uridica & Cdmara Munkipal, ao Presidente, aos Membros da Mesa Diretora, as
ComiscBes Permanentes g Tempordrias, berm como 85 gue forem  oriadas
extraordinariamente, & aos Yereadores; orientar o Consulter Juridico na elabaragia
de notas, informacdes, estudos juridicos, mensagens 2 pareceres referontat 3 casoy
concretos, bem como 2 respeito de matésias vineuladas a procassos espocificos de
licitagfio, no &mbito d& Céimara Municipal, dentro das dreas de sus competénda, par
sollchtagic do Presidents; prestar diretamente ao Presidente da Camara Municipal
servipos de consultoria Juridica, elaborando notas, informagBes, estudos Juridicos,
mensagens € emiindo parecerss sobre matére |uridica efou administrativa nos
! expedientes & processos por el encaminhados; orfentar a Interpretacdo da
Constituig@e, das lels, dos tratados e dos dEMmEls 8105 Normativas 8 ser seguida pelo
| Consultar Juridico; prestar, quando solicitado, consultaria ao Presidente no controla
interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ele praticados; examinar
decisdes judiclas & orientar o Presidente quanto ac seu cumprimento; fixar diretrizes
| juridicas a serem seguides pela Presidéncia @ pelo Presidente; orlentar schre as
| proposlcdes leglslativas; prestar consultoria juridica =20 exerciclo das funghes
leglsiativas exigidas pela Constiteiglo Federal, Constituiglo do Estado e pela Lel
Orglnica do Municipio; consultoria sobre os processos administrativos para controke
da legalidade dos atos com vistas & preservagio dos padrBes da moralidade e
legitimidade dos stos de gestdc; oriemtar no [ulgamente dos Projetos de Lel
encaminhados pela Executive; erientar 2 elaboragio de Autdarafos de leis, Decretos
Legislativos, Portarias, Regulamentos e outres atos administratives; orientar o
Consultor Juridico na eslaboraglo e andlise das minutas de contrates, convinios e
outros instrumentos jurfdicos em gue a Chmara seja parte, executar outras tarefas
correlatas quando determinadas pelo Presidente da Cimara.
REQLASITOS PARA PROVIMENTO:
a| Idade minima de 21 anos;
b) Cureo supesior de Bacharel em Direito @ habifitagio legal para o exercicic da |
profissio de Advogada.
RECRUTAMENTO: Livre nomeacha a erivério do Presicente da Cdmara Municipal




