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LEI COMPLEMENTAR H° 141 DE 20 DE ABRIL DE 1952,
“Institui o Plano de Carreira, Remuneragiio e Jornada de
Trabalho do Quadro do Magistério Pablico do Municipio  de
Arapei e dd outras providéncias®,

Capitule I
Das Dispesigdes Preliminares
Seglio X

Do Plano de Carreira ¢ Remunera¢io do Magistério ¢ seus Objetivos.

Artigo 1° - Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Magisisrio
Piblico de Arapei, nos termos da Lei Federal 9394/96, de 20
de dezembro de 1996 e denominar-se-4 Plano de Carreira e Remuncragio do
Muagisterio. )
Parfgrafo Umco — Constitui objetivo do Pano de Carreira e Remuneragiio
do Magistério Piblico de Arapei, a valorizagéo dos seus profissionais, de
acordo com as necessidades e diretrizes do seu Sistema Municipal de Ensino.

Artigo 2° - Para os efeitos deste Plano de Carreira ¢ Remunerugio,

mntegram a Carreira do Magistério Pablico de Arapei, os

profissionas de ensino que exercem afividades de docéncia nas unidades escolures

wanicipais ¢ profissionais de educagio que oferecem apoio pedagdgico dircto is atividades,

de ensimo, incluidas ss de administragfo, planejamento, orientagio educacional e
supervisdo da educagio basica

Artigo 3° - As disposi¢des desta Ler ndo se uplicam aos profissionats
que integram o quadro de apoto das escolas municipais, que

possul Jegislagdo propria ,

Segio 1l
Dos Concelios Bidsicos

Artigo 4Y - Para os efeitos desla Lei, cousidera-se:
I - Fungdo do Magistério :  conjunto de alribuiggs
comietidas vo profissional do Magistério.
I -Facgtio de Provimento em C‘crLisuﬁuAa!n; do precucludo por
veupiide v aneitirio, da Ctmhd.ug st da aittor ldnd uunk‘;..lh
I - Classe: ...b!:_jiihib de um\‘{)k‘a diu \ Clish)

IV — Nivel - subdivisilo das Ringbes exisio 1!.»; nit L\I,L aey, eoscaloando:
seords cont i 'ui.ik.' oy \

¢ responsabilidude

S0l yuuio e chiagues t‘ i Ly il oo

caculii L..;A.L.... thI;L.BlU o .J. \.1 \J.l.. uuxuluvmu iy U FE T
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V1- Quadro do Magistério: conjuio de carreira ou fungBes isoladas,
privaiivos da Diretoria Municipal de Educaciio (SE).

Capitulo IT
Dos Principios Basico do Sistema Municipal de Ensino de Arapei.

Artigo 5% - A educaglio, dever da familia e do Estado, inspirada nos

principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,

visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagao para o rabalho.

Arfigo 6° - O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios.

I - Igualdade de condiges para o acesso e permanéncia na escola;

II - Liberdade e aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

I — Pluralismo de idéias de concepgdes pedagdgicas;

IV — Coexistdncia de instituigdes pitblicas e particulares de ensino;

V — Gratuidade do ensino em estabelecimentos pliblicos municipais;

VI - Valorizacgfio do profissional da educagiio;

VII - Gestdo democratica do ensino piblico, nos termos da legislagio
vigente;

VII - Garantia de padréiio de qualidade;

IX — Valorizagiio da experiéncia extra-escolar;

X — Vinculagio entre a educagiio escolar, o traballio e as praticas sociais.
4

¢(

Capitudo 11
Do Quadro do Magisiério
Seciol
Da CounstituicZo
Artigo 7° - O quadro do Magistério Pablico Mumcipul de Arapei sard
- coustituido de 02 {Jois) subquadros, na segunite conformudade
I - Subquadro de funigtes ou de empregos de provimento efetivos (SQC);
If —Subquadro de tungdes ou empregos (e cartier tempordario (SQF);
Parigrafo 1° - O subguadio e fungdes piplicas compraende:
1 —Funglos de provimento efetive{que comportam  subsiifuigdes,
dactinados a classe de docentes, a yb’er.
a - Profeesor de Bdecacio Infil!
b - Professor de Ensiio Espoci;
¢ - Frafessar de Eicino Tunduheglal/
= Dicetor de Bseola, H

e ¥

= ! y i i, B ..\'-\.
o = Coordenador Padagégico. |
% 2 leagbez de provimetlo fULVe,  EHUTEINOE Bl CObindi

cons e Tan sebstituiphko, destinndon § neotizsionnis o odunaan de e

PUdugu givs, o suber’]

a- Vice-Diertor de Escela
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Paragrato 2° - O subquadro de Fungdes Docentes € constituido de fungbes
de auhvidades docentes e de profissionais de educagio de apoio

2dagdgico.

Artigo 87 - A fungiio de Vice-Diretor, de provimento em comissiio,
constituem postos de trabalho exercidos em unidades escolares.

Secio Il
Do Campo de Atuacio

Artigo 9° - Os integrantes da classe de docentes atuarfo:
I — Na Educagéio Infantil;

. I - Na Educagiio Especial;

I - No Ensino Fundamental.

Artigo 10 — Os ocupantes de fungBes em comissdo, destinados as

atividades de ensino de suporte pedagdgico, atuardo conforme

suws hubilitugoes, nos diferentes niveis e modalidades de ensino que integram o sistema
mumcipal de ensino.

Capitulo IV
Do Provimento de Funcies
Secian I
Das Forutas de Provimcn?to de Fungdes

Artigo 11 - O provimento de fungdes da classe de docentes e de
profissionais de educagfio de apoio pedagédgico se dard na
Lt s e
I - Nomeagio
1 — Agessp

Astigo 12 - A nomeacio previsty no ireiso I do artigo anterior serd feit:
I - Em cardter efetivo, para as fung8es da série de classe de docentes da
careira do magistério, mediante concurse ffe provas e titulos.

- Em comssao, para as fungées dephmadas aos profissionais  de
educagao que oferccem apoio pedagdgl /cé

Artigo 13 - O acesso previsto j mygso I do wiigo 11, desia Ler

Cumplumcidd‘ ge dZ{i;.u:)zt 0 pmwm-.mo de Tungbes da
i thase de docentes do eusino Tundmmental [ CeSHtE™ se-i mediante concwse de
v @ Dbes ik dodos o3 uiveis.

Ailigo 1 - A exparidneln docente wibing, préaejuistiv vidgide prads

greveivio  profissional de fungdos om coltisads, sur do

(v e g et sk Bictiaa snuticipal on eshadual de ensino.
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Artigo 15 — O provimento de fungtes em comisséo, destinados aos

proiissionais de educagio de apoio pedugdgico, ¢ de livre
nomeagdo, obedecidas em edital préprio.

Artigo 16 - Ap6és o provimento da fungéio, o docente, nos termos da
legislagdo vigente, serd submetido a estigio probatério de 02

(dois) anos, durante o qual seu exercicio profissional serd avaliado através de critério
estubelecido em legislagio vigente.

Secao Il
Deos Concursos Pablicos

Artigo 17- O provimento de fungdes da classe de docentes da carreira

do magistério far-se-a afraves de concurso pablico de titulos
e provas.

Artigo 18 — O prazo o validade o concurso publico serd 02 (dois) anos,
a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado
utia Ve, por igual perfodo.

Artigo 19 — Os concursos piblicos de que trata o artigo 17 desta Lei
' Complementar, serdo realizados pela Secrelana Municipal de
Educuyao e reger-se-#o por instrugles especiais contidas nos editais de concursos e
pubhicadas pela imuprensa local ou regional. :
a
Artigo 20 — Os doceates que solicitaerem exoneragdo de swas funcgdes,
poderiio participar de novos concursos de provas e fitulos,
deadde que respeitados as eai;_,éuciaa legais.
Parégrafo Unico — Os docentes dispensados “a bem ‘o servigo piiblico”
ficario impedidos de nova admisséo pelo prazo minimo de 08 (oito) anos.

Secdo OI
Da Qualificaciio Para Provimento de Fungdes

Artigo 21 — O provimento de fungdes

 qualificagdo minima:
I —Ensino FPundamenial (séries inicjuis -1° a 4°) — Ensino Médie nu
Habilitagdo Bepecifica para o Magifiério, para u docducia do Tusiuo

classs de docenies exige coo

C ot adedaental.
W~ Lelucagao Tnfuntil (de U u 6 ancfy— Busino Médio, nu Hubilitugio
Especition para 0 Mugistérie. pwa & flocéncin du Bducagio Fuluail,
G0 - Edecngiis Yigeenal - Curzo 3y Ticaneisdora Plew 1 o is.j.‘-l-iii:u. il
< sin Pduenciio Eepecial, on, e soa filla, Fuclas KL gl i,
reoauitdide Mormal, com curso de Yspesializocdio de no minime 1¥0 L{‘enw e mrﬁpm) Berrtiy
et Lducuyao Bspeciul, para a doctuvia vl BEduceyiiv Especal.
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em 02 (dois) penodos diarios. Na auséneia do Diretor de Escola, por qualquer motivo,
assumira um docente na forma prevista no inciso 5° do artigo 21, indicado pela Secretana
Municipal de Educigho, unas Unidades que nfio preencherem os requisiios do pardgrafo
iinico.

Aitigo 27 — O Coordenador Pedagoégico serd exercido por fungdes de,
provimento efetivo.

Artigo 28 —Para as designaces previstas nos artigos 26, desta Lei

Comiplementar, o docente deverd atender o estabelecido no
artigo 21, desta Ler Complementar.

Capitulos VI
Da Jornada de Trabalho
Secdol
Da Counstituigdo da Jernada de Traballic Dacente (JTD)

Artigo 29 — Os ocupantes de fungSes docentes, para desempenhar as
atividades previstas no artigo 2° desta Let Complementar,

ficaus sujeitos seguintes jormadas de trabalho:
' I-Jomada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, sendo 20 (vinie) horas,

de trabatho com alunos, na sala de aula de 05 (cinco) horas-atividades,
sesido U3 (rd b}lﬂTPL ou w_l.lhora de wabalhio pedagbgico em conjunto & 02 (dois) HTPL,
0u sy, hora de trabalho Pedagégico Livre destinadas a docentes que atuam em Educagio
futanul ¢ Edocagio Especial.

Il - Jornada de 30 (rinta) horas semunais, sendo 25 (vinte e cinco) horas

de trabalho_com alunos, na sala de aula e 05 (cinco) horas atividades,
sendo U3 (irés) HTPC, ou seja hora de trabalho Pedagbgico e conjunto e 02 (dois) HTPL,

vu seja, hora de trabulho Pedag6gico Livre destinadas a docentes que atuain 1o Ensino
Fuidase ntal.

Artigo 30 — Os  docentes sujeitos a jormadas previstas no inciso I do
Artipo 29 desta Lei Compplemeniar, poderdo exercer Curpa

S.plonentar d2 trabatho, I
Pardgrafo 1° - C mimero de hogas sernanais  de Carga Suplementar de

trabatho corresponders & dife:rt;m/ ca ehire o litdte de 40 (quarenta) horas e

Coaeeio de horis previsto ng jornada de lia%Q}im g que e refere o Artigo 29 deuta Lt
i Tis ‘

i .'..;‘:Lf.'l.)....
.

Pardgrato 2° - A retribuipho pecing \1: por hers pwesfads a Uilo e
E."m‘u'f i SUJJ)L“—I'L atar de trubaiho \;l! trabalhio doconte, coire BprGii wlo o
Y (e 04 L RUGEH ; dovator fisado 1l 1{11‘: ml uuu.J

1T

cunidet aSg.i‘g_s_u- 0 ﬁv(_i. 500} ACMENGS.

"'i ulb 3 l"us d % I‘ 1 3 t}y §1Ll]-!\‘) de renninaca ll.? I PR 1 0 EREL bl
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Secaoll

Da Juornada de Trabalho do Profissional de Educaciio de Apoio Pedagogico

Artigo 31 — Os profissionais de educagiio de apoio pedagbgico terfio uma
jornada de:

Diretor de Escola — 40 (quarenta) horas semanais.

Vice-Diretor de Escola — 40 (qnarenta) horas semanaig.

Coordenador Pedagdégico — 40 (quarenta) horas semanais, destinadas ao

cumiprimerto de suas alividades.

Secio Il
Das Horus-Atividades

Artigo 32 — As horas-afividades seriio destinadas a preparagiio ¢ avaliagio
do trabalho didatico, as reunides e outras  atividades

pedayogicas ¢ de estudos, a colaboragio com a admimsiragdo da escola, atendimento a pais,
& articulagao com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

Pardgrato 1° - As horas-atividade cumpridas na unidade escolar, em
conjunto com seus pares constarZo da proposta pedagbgica a ser

orgaiicudu pela propria umdade escolar.

reunides, palestras, cursos, estudos e outras atividades de interesse de

educugao. O ndo comparecunentp dos docentes as anvidades previsias neste pardprafo

carscierizan fallag correspondente ao perfodo de tribalhg.

de eduengeo @ serd conshituida de classes de docegptes

Parigrafo 3° - O docente afustado para exercer afividades de apoio
pedagogico ndo fard jus as horas-atividades.

Capitulo VIIL
Da Carreira do Magistévio ¢ Sus Reumunevigio
Secie
Da Carreira

Artigo 33 — A carreira do Quadro dd Magistério do Municipio de Arapei
pennifird movimentagio Yerbical e horizontal dos profissionais
distribuidas pelos respectivos niveis,

veboai b s (
g
\ . ok RN VR T R g wAY L A
CodanNionALS DE EDUCACAD / N\ MIVILS
i
1 1 il [8Y Y Y
B e Selidig Hadalio - = - -
Py s COil QEND RUPITIOT - Y - - - -
Professot cuill nlesady - - 23%% - -
Professor com doutorado - - < IS -
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Os percentuais previstos neste quadro serdio aplicados sobre o piso salarial

Artigo 34 —Todos os integrantes do Quadro do Magisiério serdo
enquadrados em seus nfveis de carreira, de acordo com o
valor de sens respectivos saldrios base, apds a aprovagio da presente Lei Complementar.

Secao I
Da Remuneracio

Artigo 35— A S.E. juntamente com o setor financeiro da Prefeitura

Municipal de Arapei, definird anualinente o piso salarial ou

salanc-base dos infegrantes do Quadro do Magistério do Municipio de Arapei, com base

nos recursos financeiros aplicados em educagfio, nos termos da LF 9424/96 “desde que
feito com autorizagio legislativa mediante projeto de Lei especifico”.

Pardgrafo Unico —-No caso do Emsino  Fundamental havera
acompanhamento e controle social sobre repartigio, através do Conselhio
Muuicipal de Educagio e Consellio de Acompanhamento do FUNDEF.

Artipo 36 — A remuneragtio dos integrantes do Quadro do Magistério serét
constituida do piso salarial contemplado com ascensfio

funciona nas classes e nos niveis de titulagtio, definidos por percestuaiz, de acordo com a” .~

Tibela, apresentada em anexo, mais as vantagens pecumadrias definidas na legislagiio

Vigeie,

Artigo 37— Ao final de cada ano letivo, se houver residuo do Fundo de

Manutengio do Desenvolvimento do Engino Fundamental de

Vilorizagao do Magisténo, este serd repassado sos profissionais do Magistério em forma
de graificugdo, '

Artigo 38 — Serd permitida gratificagtes de 10%{ sbbre o piso salarial aos
docentes que exercemn suag fungdes eq Escolas da Zonn Ruiul,

| Ty boes s
Joo et acesso.

Segas Ml :

Da Propressie Panclomad ‘\
Arligo 39— A progressgo funcional & s passagdm de nfegranto du lagsn
do Mugi ol A classe o

PuVaildihad d-..‘- li:s.il-ﬁlhiw ab de gresehnealo da sbu i i uide i

Stérto para o retibaiglie] sups

Rk sitpuindes mcdahidides:
- Pelavia noaddmica cisojr titulos obiidos em cwreo da Timiane Supoal o
I — Pela via néio ucaddunca, coneidermdo -0 o8 Clavos  Jo Quundiigg .o
aperfeigoamento.
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Artigo 40 — A progresséo funcional por via académica se dard com
apresentacdio pelo integrante do magistério de documentagéio
referente aos titulos de:
I - habilitagdo em curso de licenciatura plena;
I - curso de pbés-graduagfio, em nivel de mestrade ou de doutorado;

Purdgrato Unico — Fica assegurado, na progressio funcional por via
ucadémica, o enquadramento antomatico em nfvel superior, dispensados
guaisquer wlersticios de tempo.

Artigo 41 — A progressdo funcional por via ndo académica se efetivard
airavés da conjugagéo dos seguintes critérios:

I— cursos de afualizagéio e aperfeigoamento.

Pardgrafo 1° - Consideram-se cursos de atualizagiio e aperfeigoamento, no

respectivo campo de atuagfio, todos aqueles de duragfio igual ou superior
a 3u (uinia) horas realizadas por instituigdes, reconhecido legalmente, aos quais serfio
awribuwdos poiitos, de acordo com a sua natureza, sendo que cada 30 (irinta) horas de curse
de apericicoamento e atualizagfio, correspondente a 01 (um) ponto, ¢ cada 05 (cinco)
poutes correspondem a 1% (um por cento) de acrescimento no piso salarial.

II - Intersticio de tempo: o docente ou profissional de educagdo de apoio

pedagdgico serdo enquadrados em nivel imediatamente superior aguele
¢ que se eucontram, apés 06 (seis) anos de permanéncia no mesmo.
Paragrato 1° - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o item anterior
todo e qualquer afastaniento, per prazo igual ou superior @ 06 (seis)
HTT T 1

Parédgrafo 2° - Serd sempre computado para fins do cumprimento do item

ailtertor, o tempo efelivo exercicio do profissional do magistério,
considerando-se apenas os afastamentos constitucionais.

Setiko V
Dos Programas de Desenvolvimnento Profissicaal

Artigo 42 — A S.E., no cumprimento do disposio nos artigos 67 ¢ 87 da
LF 9354/96, envadara esforgosisg nnplementar programas de
devin elvimento profissional dos docentes em exercicio, cdm|programas de capacitagio,
st comne nfo, atuslizagio sm sarvigo. ,}
Paragraft 1° - Os programuas de gue trataly ™ cuput” deste antigo podet o
sef  desenvolvidos e purcenas  coi

{:mlitizigﬁu's que uraniba
cisdash e g deca de educugiio. /1
Purfigrado 2° - Serfio consideredus as polgridaces dus areas cwsrricnlaos, «
sttanyas Lancional dos prolessores e ‘a sluulivagho de wmetoduiug...

i et o oma e oot s ey e sead@Sosoee s o, umosssesny SR neak o Sen LENospisa sl o
Lt o ki cadias, BITHSIYE Ul GUe uiilizan: recinnos d.!'.‘- c:tl.u_‘m"..r.} &_i.}:cvumt!'u.
= .,
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Capitulo VIII
Dos Deveres e Direitos do Magistério
Secaol
Dos Deveres

Artigo 43 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre

aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no
deserupenhio de suas atividades:

I - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educagio Brasileira,

através do seu desempenho profissional;

Il - Empenhar-se na educagio integral do aluno, incutindo-lhe o espirito

de sohdariedade humana, de justica e cooperagéio, o respeito s

antoridades constifuidas e o amos 4 Pamia;

II - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV — Desempenhard afribuigdes e fungdes dos cargos especificos do

Magistério com eficiéneia, zelo e presteza;

V — Manter o espirito de cooperagio com a equipe da ebcﬁld e @

comunidade em geral, visando &4 construgho de uma sociedade

democratica;

VI - Conhecer e respeitar as leis;

VII - Participar do Conselho de Escola e/ou APM;

VIII- Manter a S.E informada do desenvolvimento do processo

educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestbes para a sua

melhoriag

IX — Buscar o seu constante apeneu,oamento profissional afravés dL

paiticipagio em cursos, reunides, seminarios, sem prejuizo de suas *

X — Cusprir us ordens superiores e comunicar a S.E. | de imedialo, todas

as irregularidades de gue tiver conhecimento no local de trabalho;

X1 - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

comprometer-se com a eficdcia de seus aprendizadt)'

X1 - Zelar pela defesa dos dureitos profissionals ¢ pela repulagio do::

educadores;

X1 — Participar do processo de planejamento, execugtio e avaliagéio das

atividades escolares;

XIV - Tratar de maneira igual a todos

servidores do Quadro do Magistério;

XV - Participur de todas as atividades |

ensino-aprendizageny; !

RVI - Impedir toda & gualquer manifestdetio de preconceito soctal, racil,

re fi‘ 1050 & ideoldgico. '

§ alunos, pais, funciondrios e

}::[‘E‘-l’ilé;-} e correlaiss ao processo

Puacdgralo Uaico — Constitil fulta graveanpedin que o wuso particips dus
S i

& u;!- 1\}.1.!.5‘. ] Lb\.w} LS G fardo Lal l'li ‘i ‘u\i Lr\l\.lk.l.l hi it “ ‘
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Segao ll
Dos Direitos

Artigo 44 — Sdo direifos dos infegrantes do Quadro do Magistério:
[-Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliogrificas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissional e ampliagio de seus

conhecimcutos;

II - Ter assegurado, mediante prévia consulta e autorizagio daSE. ja
oportunidade de fregiientar cursos de reciclagem e treinamento que visem
a mielhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional;
LI —Participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungbes da
umdade escolar e o desenvolvimento eficiente do processo educacional;
IV — Contar com um sistema permanente de orientagao e assisténeia que
. estiniule e contribua para um melhor desempenho de suas atribuigses;
— Dispor de condigbes de trabalho que permitam dedicagdio as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiéncia e eficdcia do ensine;
VI-Ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-
pedagbgico;
VII -Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e
da educagfio em geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a
S.E vsteju idormada;
VII- A utlhza‘;zio de materiais Didaticos-Pedagégicos, instrumentos de
avaliagio do processo Ensino-Aprendizagem, em conformidade com a
proposta pedagégica da Unidade Escolar; d
IX — Ter direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, no més de janeiro.

¢

Capitule IX
Dos Afastamentos

Artigo 45 — O docente podera ser atastado do exercicio de suas fungdes,
o= respeitando o interesse da Administragao Muamcipal para:
' I - Exercer atividades inerenies ou corvelutus ao Magistério em fungdes
previstas na Secretaria de Educagiao (S.E.) .
Ii — Exercer, junto a entidade conveniadas com SE, sem prejuizos de
rencimentos e dus demais vantagens, atividudes Weredlss ao Magistério;
01 - Subshituir ocupante de  funglio, desde que lla mesma classe,
classificado em qualquer Unidade Ezcolar do T\i/k Cigto de Arapel.
1° - Consideram-se  abibuigdes corvelatas do [ Magistério  aquelus
q:w sao proprius da funplo docente do Quadip do Magisicrio.
- Constderavi-ge  altibuigbes  corvelnias ‘1.{ dp Muagistirio aquolas
ri-i:;.vio:zadz‘es com docenvia em outras modalidadey de ensing, bua como
LA i lt"JlliL'i'i. \.‘\\
N\,

A

£

.=u‘I: 5 46 ~ s alustementos referidos no ‘il'ii o anterisr serfin consedidig
Lol Prejuize de venelmenios ¢ das deimas vadsgens du
fungdo devendo o docente cumprir regime de raballio semanal do eubslitulde.
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Artigo 47 — Os afastamentos para outros 6rgéios ou funges fora do
Sistema Mumecipal de Ensmo e na prépria SE serdio
concedidos com prejuizos de vencimentos e demais vantagens da fungéio.
I - Prazo de duragfio dos afastamentos decretados ao artigo anterior, serd
de 02 (dois) anos.
I - Os afastamentos de que trata este artigo serdo concedidos aos
docentes que contaram com 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Capitalo X
Das Substitui¢des

Artigo 48 — Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o
mpedimento legal e temporario dos docentes e profissionais
Sy ¢ educagio de apoio pedagbgico.
Pardgrafo 1° - A substituigiio podera ser exercida por ocupante de fungio
da mesma classe de docentes, classificado em qualquer Unidade Escolar
do Mutcipio de Arapei.
Parigrafo 2° - A substituigdio sera exercida por docente da escala de

substitnigho elaborada pela S.E., obedecendo classificagtio do Concurso
Publico. ) : .

Artigo 49 — As substituig8es nido deverio ultrapassar o ano letivo para o
qual fo1 elaborada a escala de substitnigfio e serfio sempre por
penodo determinado. ;

Artigo 50 —Para o cumprimento do estabelecido neste  capitulo,

consideram-se  afastamentos legais, os previstos na
Counstitulgio TFederal.

st Capitule X1
: Da Remocio
Artigo S1 — A remogiio de mtegrantes da cgrreira do magisiério processai-

se-a por concursos de lilogjou permuta, autes do micio do
w0 letivo,

Artigo 52 — O concurso  de rewdgdn/ sempre deverd precedar o de
mgresso para provanefto dq fungdes de carreira do mugistério
¢ pederio ser slorecidas em concurso de ingresso, 4 vipas remanescentes do concurse d:

/] L-'.ilu:" ik \_L\
BTy
<

. Aitgo 33 - A coalagem de postes pwinelailo de pulicipagdiv v
= 5 b S Lrasy
concwrso de remogds goid efelvuda cousidersade o loupe cc

N o S R e R e R S R G 5 e
i o & SECEEICIL N E’-.'j.';:i-_}L.‘i-:'l 1o Pabiico .‘[‘.ih;;lh‘:i.- of de Ao cefpt o B 8,
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Capitule XII
Da Atribuigdo de Classes ¢/ ou Aulas e do Adido
Seg¢iol
Da Atribuigio de Casses ¢/ on Aulas

Artigo 54 —Para fins de atribuigéo de classes e aulas, os docentes
interessados formularfo, nos primeiros 10 (dez) dias dteis do
mics de juneiro, pedido de inscrigio junto 2 S.E.

Artigo 55 — Ap6s a inscrigfio, os docentes do mesmo campo de atuagio
das classes e das aulas a serem sairibuidas serfio classificados,
observudu a seguinte ordem de preferéncia, quanto:
I'- asituagiio funcional;
a- fitulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastados junto
ao Sistemna Municipal de Ensino por forga da municipalizagio,
nstituido pela Lei Municipal de Ensino 091 de 28/02/97.
b- titulares de fungbes, providos mediante concurse de provas e titulos,
correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a
serei atribuidas;
Artigo 56 — Compete a Secretaria Municipal de Educagéo alribuir classes
g/ou aulas aos docentes do Sistemma Municipal de Ensino,
respeitando a escala de classificagfio e dos docentps do Sistema Estadual afustados junto a
Preleinwra Municipal de Arapei. ‘
Artigo 57 — A Secretaria de Educagfio expedird normas complemeutares,
na época devida confendo instrugdes necessdrias ao cumpri-
Lento Jeste artigo.

Capitals XIII
Da Vacaacia de Cargos e de Fungdes Doceuntey
Astigo 58 — A vacancia de fungdes do Quadro do Magistério ocorrerd uas
hipéteses de exonsragiio, dispensa _aposentadoria e falecimen-

i

Artigo 59 — A dispensa do docente dar-se-fde acerdo com as normus
ditadas pelo Estafelo do Func-i/nn‘ lismo Plblica Manicipal.
b4
"/
Capitade X1V K
Das Bl posicles Gerals ¢ Elnaiy
Ailigo 60 — Ficam o5 docrntes e profissivnuis de edueagfie de wpols

pedwidsico, cenpantes de funcdes dovanius, redimi: i

= =}

Ay » &Ny s o Pldons m Tl bovigaed] g BB ofRoeafat R FEOEER 0 Pheadte e
£, :'E-hlnf.'i:-.‘\-.-':'ii'iz. ‘-“--‘““\Il} FP I B R EPTY) }'ti.‘.w‘.} .:Ji"-»hll[@i lll. Y oa 12 i ) Pl i Pisess el

Eduecagiio Basica Il {En2ino Fundamental de 5% a 8° sicie).
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Artigo 61 — Integram-se ainda a este Plano de Carreira e Remunerag#o, os

Professores participantes de projetos alternativos de educagdio
oferecidos pela Secretaria de Educagéo.

Artigo 62 — Aos ocupantes de fung¢des para os quais, segundo a Lei
Federal n.° 9394 de 20/12/96, exige-se a qualificagfio em nivel
superior, e que ndo a possuam, fica concedido o prazo de 08 (oito) anos, a contar de
31/12/98, para se enquadrarem as exigéncias legais.
Artigo 63 — A presente Lei Complementar serd avaliada desde sua
implantagdo, pela Secretaria de Educagiio devendo se
necessario, ser corrigida nas suas possiveis distorgdes.
Artigo 64 — O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal, com a
- colaboragéo da Secretana de Educagéo, apostilars os titulos e
furs us devidas anotagdes nos prontusdrios dos profissionais de edueagio abrangidos por esta
© Ler Comiplementar.
' Artigo 65 — Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do
Magistério, nagquilo que com presente ndo conflitar, as dispo-
sigdes da legislagio municipal vigents.
Artigo 66 —Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regula-
mentares a execugio da presente lei Complementar.
Artigo 67 — As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei
Complementar correrfo por conta de clomgées proprias
consignadas em orgamentos, suplementadas se necessdrio, na forma legal.
Artigo 68 —Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagiio,

revogando-se g5 disposig8es em conirdrio, retroagindo 5208
sleitos u 18 de fevereiro de 1999.
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