CAMARA MUNICIPAL DE ARAPEI

PROCESSO DE LICITAGAO
CARTA CONVITE NUMERO 01/2019

A Camara Municipal de Arapei/SP, com sede na Rua
Maria de Lourdes Rodrigues, 58, Centro, Arapei/SP, torna
publica a abertura da presente licitacdo, sob a modalidade
de CONVITE, do tipo menor pre¢o, para a adgquisigdo do objeto
especificado no item I da presente Carta Convite.

Os envelopes n.°1l e n.° 2, contendo, respectivamente,
documentos e proposta comercial, deverao ser entregues na
Secretaria da Céamara Municipal de Arapei/SP, no enderecgo
acima informado, impreterivelmente até as 10:00 (dez) horas
do dia 20 de fevereiro de 2019. Os trabalhos de abertura
dos envelopes serdao iniciados imediatamente apdés o
término do prazo acima, em ato publico.

Integram a presente Carta Convite os Anexos I, II, IIT e
IV.

A presente licitacdo sera regida pelas normas
contidas na Lei de Licitagdes e Contratos em vigor (Lei
Federal 8.666/93), Lei Complementar 123/06, e pelas
disposigdes seguintes:

I — DO OBJETO

1. A presente licitagao destina-se a receber propostas
para a aquisigdo de:

O objeto desta licitagdo é a contratacdo de empresa
especializada em informatica para cessdo a titulo de locagdo de
software para diversas areas desta Cdmara Municipal, com os
servicos de treinamento, manuten¢do e suporte técnico, conforme
termo de referéncia, com critérioc de Julgamento por menor preco

global.

2. HOSPEDAGEM, BANCO DE DADOS E BACKUP DOS SOFTWARES:

2.1. 0Os dados referentes aos arquivos de dadeos do sistema
serdo armazenados pela Contratada em servidor proéprio ou
datacenter, onde desde ja a empresa estara autorizada a
subcontratar referido servigo.

2.2. A andlise quanto a melhor estrutura de armazenamento do
banco de dados podera se dar por ocasido de wvisita técnica
facultativa, a ser agendada até um dia util anterior a
abertura dos envelopes. A empresa que sagrar-se vencedora nao
podera alegar posteriormente qualquer empecilho para

instalacdo de seu produto e/ou acréscimos contratuais. ?__
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2.3. Caso a empresa opte por datacenter a hospedagem devera
ser feita de modo que o sistema fique disponivel 24 (vinte e
quatro) horas por dia e 07 (sete) dias por semana. Caso opte
por deixar um servidor de dados no local, deverd se
responsabilizar pelo correto funcionamento do mesmo.

2.4. Caso seja necesséaria manutencdo no datacenter a empresa
deverd comunicar com antecedéncia minima de 01 (um) dia o
horario que se dard inicio e o prazo em que o sistema ficaréa
indisponivel. Ndo se admitird a manutencao no horéario
comercial compreendido das 08 as 18 horas, salvo por motivo
plenamente justificado.

2.5. O sistema ndo podera ficar inoperante por prazo superior
a 05 (cinco) horas consecutivas e pelo prazo superior a 60
(sessenta) horas somando-se os prazos de interrupcdc durante
toda a execug¢do do trabalho.

2.6. O Banco de Dados é de propriedade da Cémara Municipal,
devendo ser entregue imediatamente sem qualquer senha para
acesso e integro sempre que requisitado, sob pena da empresa
ser declarada iniddénea caso recuse.

2.7. O Banco de Dados ofertado devera ser preferencialmente
livre de licenga. Caso a CONTRATADA deseje trabalhar com um
banco pago a mesma arcara com os custos da licenga.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO:

3.1. Os Softwares a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo
ser instalados conforme os prazos e condigdes abaixo
descritos:

Fase 0l: Implantagdo, Migracio de Dados, Customizacgdo e
Treinamento:

1° més:

A empresa deverd migrar os dados do exercicio de
2018 e 2019 observando o seguinte cronograma:

a) Sera entreqgue o banco de dados em formato magnético, sem
qualquer senha ou outro meio que dificulte o acesso ao
mesmo;

b) A empresa devera avaliar o banco e apontar eventual
inconsisténcia;

c) Devera tratar os dados e efetuar corregdes e scripts se
for o caso; ~

. : B -

d) Testar a integridade dos dados; M

e) Validar a migracdo junto ao 0rgdo;

f) Entregar o sistema com os dados migrados do exercicio. &%&
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Apés a migracgao deverda implantar todos os modulos
com definicdo de usuadrios e permissdo de acesso a fim de que
a Camara possa executar suas atividades cotidianas.

Devera ser executade um treinamente inicial de 04
(quatro) horas por servidor para assimilar as rotinas.

2° més:

Devera proceder a migragdo de dados de 10 (dez)
exercicios anteriores com os mesmos requisitos de migragdo da
fase 01.

No mesmo periodo deverd iniciar a customizacgdo dos
sistemas para adaptagao do fluxc de trabalho bem comoc aos
relatérios exigidos.

Serd dado novo treinamento aos usuarios com carga
de 04 (guatro) horas.

A empresa serd responsavel peloc bom funcionamento
dos aparelhos devendo trocar os mesmos em caso de defeito em
até 48 (gquarenta e oito) horas apdés o chamado. Caso a quebra
ou defeito do aparelho tenha ocorrido comprovadamente por
parte da administragdoc a empresa estara desobrigada em
restituir. Ao final do contrato a empresa terd seu aparelho
restituido ou podera firmar um termo de doagdoc caso deseje.

A instalacao de todos os aparelhos devera ser
concluida dentro desta etapa.

Indicadores de Volume para Implantagao:

Servicgo: Volume:
Migragao de | Banco de dados firebird. Migragdo dos
dados: Gltimos 10 exercicios
Treinamento: 02 (trés) servidores com carga horaria
de 08 (oito) horas por servidor (04
horas + 04 horas).

4. LOCAGAO MENSAL: ﬂ’

- - - -~ A\
Fase 02 - Licenciamento, customizag¢do, manutengdo e suporte 'Qp
técnico:

M L
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A empresa deverd deixar o sistema disponivel aos
usuarios 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias
por semana. Eventual suspensdc na disponibilidade do software
por algum periocdo para manutencdo deverd ser previamente
comunicada.

Sempre gque houver demanda de adaptacdo do fluxoc de
trabalho ou confecgdo de novos relatdédrios a empresa serd
obrigada a realizar essa customizagdo sem qualquer 6nus
adicional.

Devera efetuar a manutengcdao e suporte técnico
conforme instrugdo abaixo:

Manutengéo: Prioridade Prazo:
Manutencdo em decorréncia Alta Resolucdao imediata
de erro gque importe a tendo até 04 horas
paralisacdo do sistema: apés o chamado.
Manutengcdo em decorréncia Alta No mesmo prazo gque a
de disposigdao de lei ou lei ou reqgquerimento
requerimento de ©6érgdos do dispuser.

Poder Judiciario:
Manutencdo em decorréncia Média Inicio da resolugao
de erro que dificulte a em 04 horas e término
operacionalizacao do em até 24 horas apés
sistema: o chamado.
Manutengdo em decorréncia Baixa Inicio da resolugao
de fluxo de trabalho que em 08 horas e término
afete a qualidade do a ser repassado pela
sistema: empresa.

Tipo de Suporte: Prazo:

Telefone, chat ou ferramenta | Imediato apdés o chamado.
interna de mensagem:

E-mail ou solicitacao de | 04 (quatro) horas para
conexdo remota: resposta.

Suporte com a presenga de | 24 (vinte e quatro)
técnico no local: horas.

5. REQUISITOS TECNOLOGICOS E FUNCIONALIDADES PARA TODOS OS
MODULOS DO SISTEMA:
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5.1. Orgamento, execugdoc orgamentaria e Contabilidade:

5.1.1. Permitir atendimento a toda legislagdo aplicavel,
inclusive &s normas editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdoc Paulo - TCESP e Sistema
Audesp e também ao Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publicc - PCASP;

5.1.2. Possibilitar a geragao de arquivos e/ou
documentos que viabilizem a criacgao de pacotes a
serem remetidos ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo - TCESP, para alimentagao do sistema
Audesp;

5.1.3. Permitir emissdo dos relatdrios a qualquer
momento, mesmo os de exercicios anteriores, sem a
necessidade da volta de backup;

5.1.4. Possibilitar a impressdo de segunda via dos
documentocs gerados pelo software;

5.1.5. Permitir emissdo de assinaturas em relatdrios de
maior relevancia;

5.1.6. Permitir iniciar més ou ano, mesmo que ndo tenha
ocorrido o fechamento contabil do anterior;

5.1.7. Utilizar plano de contas disponibilizado pelo
Sistema Audesp;

5.1.8. Proceder a contabilizacdoc automadtica dos atos da
execucdo orcamentadria e financeira, utilizando o
conceito de lancamentos associados a eventos
contdbeis e partidas dobradas e efetuando,
concomitantemente, os langamentos nos sistemas
patrimonial, orcamentdrio e de controle, conforme
estabelecido pelo Sistema Audesp:;

5.1.9. Permitir que o usudrio  proceda inclusdes,
alteracdes e exclusdbes nos lancamentos
realizados;

5.1.10. Processar e preparar automaticamente os dados
para divulgacdo na internet conforme estabelecido
pela Lei Complementar n°® 101/2000, Lei
Complementar n® 131 de 27/05/2009 e Lei Federal
n® 12.%27f11;

5.1.11. Permitir a elaboragdo da pega orgamentaria de \p
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

o
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Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP
através do Sistema Audesp;

Permitir a geréncia e a atualizagao das seguintes
tabelas: Classificacgao Institucicnal,
Classificagac Econdmica da Despesa, Componentes
da Classificagdo Funcional e Programatica, Fonte
de Recurso e Cédigo de Aplicacgéo;

. Gerar a propecsta orgamentaria para © ano seguinte

utilizando o orc¢camento do ano em execucdoc e
permitir a atualizacdo do conteudo e da estrutura
da proposta gerada;

Emissdo do Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD
zerado para preenchimento dos valores das
despesas para o préximo exercicio;

Permitir a criagao de novas dotagdes
orgamentdrias para alocacao de créditos
orcamentarios, durante a execugdo orgamentdria;
Permitir abertura de Créditos Adicicnais e
Anulagdes parciais ou totais de dotag¢dc exigindo,

para tanto, informacédo da legislacgao de
autorizacdo;

Permitir o cadastramento e controle dos contratos
& aditives, procedendo a contabilizacao

automatica do compromisso firmado;

Permitir controle de reserva de dotacgdo,
possibilitando seu complemento, sua anulacgédo, seu
valor langade em cotas mensais e impressdo do
documento de reserva contendo no minimc as
seguintes informag¢des: numero da reserva, data,
discriminacao da dotacdo orcamentaria utilizada,
processo, histdérico e valor;

Permitir integragac da reserva com o empenho,
transferindo para o empenho os dados referentes a
reserva;

Permitir o <cadastro de empenhos de despesa
(ordinario, global e estimativo) com controle de
numeracdo sequencial e automatica, informando ao
usuario o numero do empenho gerado;

Possibilitar o cadastramento de empenho, a
ligquidagaoc, © pagamento e a prestacd3o de contas
das despesas realizadas pelo regime de
adiantamento;
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Possibilitar que, no langamento do empenho, seja
proposta ao wusuaric a data do ultime empenho
geral, do ultimo empenho da ficha selecionada ou
a data em branco, conforme estabelecido pelo
usudrio e que sejam informados os valcres das
cotas mensais e dados sobre o processo
licitatério e contrato;

. Possibilitar que o usuaric cadastre um novo

empenho importando todos os dados de um empenho
j4 existente, permitindo ao usudrio realizar
todas as alteragbes necessarias;

. No tratamento dos atos de execugao orgamentaria,

devera ser utilizado o empenho para o]
comprometimento dos créditos orgamentarios, e
devera permitir que seu valor seja complementado
ou anulado total ou parcialmente;

. Classificar os empenhos por tipo Ordinario,

Global e Estimativo;

. Permitir a impressdo do documento de empenho

contendo no minimo as seguintes informacdes:
numero do empenho, data, processo, discriminagao
da dotacdo orcgamentaria utilizada, fornecedor,
histérico, valor e campo para assinatura;

. Permitir que, ao final do exercicioc, os empenhos

gque apresentarem saldo possam ser inscritos em
restos a pagar de acordo com a legislagdo e,
posteriormente em exercicios futuros, os restos a
pagar inscritos possam ser liquidadoecs ou
cancelados;

. Emitir relatério de Restos a Pagar contendo no

minimo: numero do Restoc a Pagar, ano, data do
empenho inscrito, data da baixa, wvalor inscrito,
valor baixado e saldo a pagar, demonstrando
separadamente os Restos a Pagar processados, ndo
processados e nac processados liguidados;

. Permitir o empenhamento automdtico relativo ao

pagamento de pesscal com base nos dados gerados
pelo Sistema de Folha de Pagamento;

. Permitir a 1liquidagdo automatica dos empenhos

relativos ao pagamento de pesscal com base nos
dados gerados pelo sistema de Folha de Pagamento;

. Permitir o lancamento de liquidagdes de empenhos

de despesa, conforme estabelecido na definigao
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das fases da despesa orgamentaria pela Lei
4.320/64, ou seja, empenhamentc, liquidacao e
pagamento;

Na liquidag¢do do empenho deverd ser permitido o
lancamento das retengbes referentes a despesa,
gerando automaticamente os documentos de receitas
extraorgamentdrias referentes as retencoes
extraorcamentarias lancadas;

Proceder a incorporag¢doc patrimonial na liquidagdo
do empenho;

Permitir a elaboragdo de documentos de despesa
extraorcamentaria, possibilitando que, nos casos
das consignagdes, o©os documentos sejam gerados
através de selecgdc dos documentos de receita
extraorcamentaria do respectivo cédige contébil e
credor, evitando assim o pagamento de valores néo
consignados;

. Possuir rotina para cadastro e emissdc de ordens

de pagamento orgamentaria, extraorcamentéria e
restos a pagar;

. Possuir rotina para emissdo de cheques, bem como

sua formatagdo pelo usuario;

. No tratamento dos atos de execugdc orcamentaria e

financeira, os pagamentos deverdo ser efetivados
informando-se o0s meios utilizados, tais como:
ordem de pagamento, cheque e outros;

. No pagamento das despesas com retencgdo, estas

deverao ser incorporadas automaticamente ao
langamento, conforme definido pelo usuario nas
respectivas Ordens de Pagamento;

. Permitir a2 conciliagdo bancaria automatica,

possibilitando a visualizacdo das movimentacgdes
conciliadas e pendentes e o cancelamento das
conciliagdes realizadas, levando em consideracao
as movimenta¢des efetuadas pela administragao e
pelo banco;

. Permitir a conciliagdo manual das movimentagoes

pendentes, possibilitando a conciliagdo entre as
movimentacées efetuadas pelo banco (débito com
crédito), bem como, a conciliacdo entre as
movimentacdes realizadas pela administracdo
(débito com crédito);
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5.1.41. Emitir relatorio sintético da conciliacéao
bancaria, contendo as seguintes informacgsbes:
saldo apresentado pelo banco, total dos débitos
ndo conciliados efetuados pelo banco, total dos
créditos ndo conciliados efetuados pelo banco,
total dos débitos ndoc conciliados lancgados pela
administracdo, total dos créditos ndao conciliados
langados pela administragdo e o saldo apresentado
pela administracao;

5.1.42. Emitir relatoério analitico da conciliacéo
bancaria, contendo as seguintes informacdes:
movimentos de débitos ndo conciliados efetuados

pelo banco, movimentos de créditos nao
conciliados efetuados pelo banco, movimentos de
débitos nao conciliados langados pela
administracao, movimentos de créditos nio

conciliados lancados pela administracgédo;

5.1.43. Permitir o lancamento de pagamento de uma despesa
com diversos cheques;

5.1.44. Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo
credor em um unico cheque;

5.1.45. Permitir a impressao dos quadros referentes a Lel
de Responsabilidade Fiscal.

5.1.46. Emitir relatdério da despesa orgamentaria contendo
as seguintes informagdes: cdédigo e nome do ¢érgdao;
cédigo e nome da unidade executora; cédige e nome
da categoria econémica da despesa; cdédigo e nome
dos componentes da classificacdo funcicnal e
programatica; cédigo e nome da fonte de recurso;
cédigo e nome do cddigo de aplicagdo; valor da
dotacgdo; valor do empenhamento; valor da
liquidacdo; valor do pagamento; saldo da dotagdo;
saldo a ligquidar e saldo a pagar;

5.1.47. Emitir relagdo de Ordens de Pagamento em aberto,
pagas ou canceladas;

5.1.48. Emitir o balancete analitico contendo as receitas
e despesas orcgamentdarias e extraorcamentarias,
bem como, as transferéncias financeiras;

5.1.49. Emitir o balancete orcgamentério;

5.1.50. Emitir o balancete financeiro;

5.1.51. Emitir o balancete patrimonial; @
5.1.52. Emitir o relatério da despesa mensal;

5.1.53. Emitir o relatério da despesa por 6rgao; $ﬂ)

=5
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Emitir o relatdério da despesa por unidade;

Emitir o relatdério da despesa por categoria
econémica;

Emitir o relatério da despesa por funcao;

Emitir o relatério da despesa por agdac;

Emitir o relatdério da despesa por unidade e
categoria econdémica;

Emitir o relatdério da despesa por funcdo e
subfun¢ao;

Emitir o relatério da despesa por funcdo e
categoria econdmica;

Emitir o relatdrio dos empenhos efetuados;

Emitir o relatério dos empenhos efetuados por
elemento de despesa;

Emitir o relatdério dos empenhos pagos;

Emitir o relatério dos empenhos a pagar;

Emitir o relatério dos empenhos pagos por credor;
Emitir o relatério dos empenhos liquidados por
credor;

Emitir o demonstrativo da despesa realizada;
Emitir 0 relatério analitico das despesas
empenhadas e empenhadas a liquidar;

Emitir o] relatodrio analitico das despesas
ligquidadas e liquidadas a pagar;

Emitir o relatdrio analitico das despesas pagas;
Emitir a relacdo dos empenhos por unidade;

Emitir a relacgdo dos empenhos pagos por unidade;
Emitir o demonstrativo de gastos com pessoal e
encargos;

Emitir o relatério da ordem cronolbégica de
pagamentos conforme resclugdo n° 2/95 TCE-SP;
Emitir resumo mensal do movimento de bancos;
Emitir o relatéric analitico de movimentacdc das
contas bancarias;

Emitir o boletim didric da tesouraria e bancos;
Emitir o livro de movimentacdo diaria da
tesouraria, demonstrando as receitas extras
orgamentarias, despesas e movimentagdes
bancarias;

Emitir a relacdo de cheques emitidos por conta
bancaria e periodo;

Emitir relatdério dos movimentos conciliados e nao
conciliados;

¥

(=)
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Emitir o relatérioc de saldos bancarios;

Emitir relatdério de reservas orcamentdrias por
dotacao;

Emitir relatdério das ordens de pagamento pagas, a
pagar e canceladas por periodo;

Emitir relatério das ordens de pagamento
demonstrando o total das suas retengdes;

Emitir relatdrio das anulagdes de despesa;

Tratar separadamente o movimento mensal das
contas (més 1 a 12), o movimento de encerramento
de contas (més 13) e o movimento de apuragdc do
resultado do exercicio (més 14), conforme
estabelecido pelo Sistema Audesp;

Admitir a utilizacdo de histéricos padronizados e
histéricos com texto livre;

Permitir estornos de lancamentos, nos casos em
que se apliquem;

Disponibilizar consultas - relatérios da
movimentacdo e saldo das contas do exercicioc e do
exercicio anterior;

Emitir o] Livro do Empenho da Despesa
Orcamentaria;

Emitir o Livro Diario;

Emitir o Livro Razao por Sistema;

Emitir o Livro Analitico da Despesa Orgamentaria;
Emitir o Anexo 2 - Natureza da Despesa;

Emitir o Anexo 7 - Demonstrativo de Fungées, Sub
fungbes e Programas por Projetos e Atividades,
Emitir o Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por

Fungdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculos
com os Recursos;

Emitir o Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por
Orgios e Funcdes;

Emitir o Anexo 11 - Comparativo da Despesa
Autorizada com a Realizada;

Emitir o Anexo 12 - Balanc¢o Orgamentario;

Execucdo de Restos a Pagar ndo Processados;

Emitir o Anexo 12.2 - Demonstrativce de
Execugcdo de Restos a Pagar Processados e Nao
Processados Liquidados;

Emitir o Anexo 13 - Balango Financeiro;
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.103. Emitir o Bnexo 13 A - Demonstrativo das Contas
de Despesa que Constituem o Titulo de "Diversas
Contas" do Balanco Financeiro;

L. 104 Emitir o Anexo 14 - Balang¢o Patrimonial;

« 210G Emitir o Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das
Contas Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro;

<1086, Emitir o Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das
Contas Analiticas do Ativo e Passivo Permanente;

S i Emitir o Anexo 15 - Demonstrativo das
Variagdes Patrimoniais;

.108. Emitir o Anexo 16 - Demonstrativo da Divida
Fundada Interna;

.109, Emitir o Anexo 17 - Demonstrativo da Divida
Flutuante;

« 110 Emitir o Demonstrativo das Transferéncias
Financeiras;

B 1 5 Emitir a relagidoc de Restos a Pagar inscritos

no exercicio, informando o valor total, o wvalor
processade e o valor ndo processado inscrito:

il .o Emitir o Demonstrativo de Encerramento das
Variagdes Patrimoniais;

Recursos humanos e folha de Pagamento:

-1. Atender as normas legais da Lei 101/00, demais
Leis e Normativas, onde possua processos que
atendam as necessidades desta Autarquia Municipal
com customizacdoes adequadas a Legislacgao
Municipal vigente;

.2. Atender, quando necessario, a toda a legislacgao
do E-Social, devendo o sistema ser preparado para
enviar os dados quando for obrigatério;

-3. Conter opgdo para gerar todas as informacdes
pertinentes para divulgacido na internet exigidos
pelo Tribunal de Contas da Unido e Lei
Complementar n® 101/02;

-4. Realizar os cdalculos relativos a folhas de
pagamento, adiantamentos salariais, adiantamento
do décimo terceiro salario, décimo terceiro

)
- . ” " . -~ . A . % I..
saldario, férias, licencga prémio, prémio de Q#

servicgo, diferengas de salario e rescisdes
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contratuais, bem como, gerar o0s respectivos
relatérios;

5.2.5. Possibilidade de os relatdérios serem enviados
para tela, arquivo ou impressora;

5.2.6. Possuir uma ferramenta para gerar relatdrios com
todos os dados cadastrais e informagdes de suas
respectivas contas de proventos e descontos,
assim que forem escclhidos os campos esta
ferramenta gere a sentenga em SQL para a devida
analise do setor de TI, esta ferramenta permita
gerar arquivos em txt, ou xls, e assim que for
gerado o relatéric possa ser enviado via e-mail;

5.2.7. Geragcdo arquivo para contabilidade para empenho
automatico;

5.2.8. Regime de competéncia mensal;

5.2.9. Possulr todos os dados relacionados ac empregado
em um Cadastro funcional, onde se possa efetuar
as manutencoes nas estruturas cadastrais, e assim
permitindo que o cadastro seja flexivel para a
inclusac de novos campos e a mesma flexibilidade
para dividir essas informagdes em segdes. Todo
este procedimento é de suma importdncia para que
ndo fique amarrado e sim podendo criar os campos
que sejam necessarios, sem ter que fixar os
determinados campos neste item;

5.2.10. Perinitir que ficha cadastral controle as
ocorréncias desde a admissadao/nomeagac até a
demissdao/exoneracgao;

5.2.11. Permitir que a ficha cadastral pocssa estar
vinculada com as tabelas de cargos e salarios
para facilitar insercdo dos dados;

5.2.12. Disponibilidade de um fichario por funciondrio;

5.2.13. Permitir a configuracao de campos como
obrigatérios na inclusdo de dados cadastrais
definida pelo usuario;

5.2.14. Permitir que o sistema possa efetuar integracdo
com o sistema financeiro para vinculacdo dos
funcionérios;

5.2.15. Permitir a transferéncia e recuperagdo dos dados %
cadastrais com datas de demissdo para um arguivo B‘)

morto;
5.2.16. Permitir ajustar determinado campo cadastral a ]
partir de dados comuns a funciondriocs através de

.
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.25,

27,
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.30.

(macro ou lote) substituicdo permitinde ainda a
criagao de expressdoes para campos destino;
Permitir langamentos para manutengdoc do cadastro
funcional através do «cbédigo do funcionério,
permitindo a selegao dos campos a serem
alterados;

Permitir criar ou editar férmulas para critica do
cadastro funcional;

Controlar de forma automatica da exclusdao dos
dependentes para os calculos de salario familia e
IRRF assim que ultrapassarem os limites de idade
parametrizados, e sejam efetuadas pesquisas dos
dependentes por registro funcional ou nome do
funcionario;

Permitir a pesquisa da pensionista por Chapa ou
Nome dos funcionarios;

Controlar o cadastro de pensionistas com
possibilidade de inclusdo de varios processos
judiciais para desconto em folha de pagamento,
permitir parametrizar e automatizar uma ou mais
conta para desconto dos processos Jjudiciais, e
gue possa pesquisar por pensionista ou por
funcionario;

Permitir que a tabelas de cargos e salarios
possam gerenciar o plano de carreira e salarios;
Permitir que seja criada tabela de cargos e
salarios de forma escalonada;

Permitir a manuten¢do das tabelas pelo usuédrio;
Permitir opg¢do para criacdo de diversas tabelas
salarias sejam elas por setor, departamento ou
local de trabalho;

Automatizar os céddigos CBO para cada cargo;
Controlar a quantidade de vagas disponiveis para
cada cargo;

Descrigado detalhada da origem do cargo com seus
dispositivos legais;

Controlar os valores salariais dos cargos por
niveis e letras;

Permitir om reajuste automatico dos salédrios de
cada cargo de acordo com indice estabelecido pela
entidade, onde possa ser escolhida por tipo de
arredondamento e referéncia inicial e final para
o reajuste;
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.34.
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.38.

39

.40.
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.42,

A3

Permitir o controle com as devidas alteragdes de
cada cargo com o numero da lei e da publicagao;
Controlar as férias, licengas e afastamentos dos
funcionarios;

Permitir Controle das saidas e retorncs dos
funciondrios afastadoes por motive de @ saude
(motive wvinculado a tabela CID), relatando namero
de dias afastado e situagdo do afastamento;
Exportar 0s dados de férias, licengas e
afastamentos para que sejam realizados os devidos
descontos nos pagamentos de férias e folha de
pagamento mensal;

Controlar as férias ©processandc os devidos
periodos aquisitivos de cada funcionario
vinculado & perda das férias com os pericdos de
afastamento;

Controlar as férias ja gozadas com seus
respectivos periodos e situagdes;

Permitir controle de Cartdo de Ponto importando
08 argquivos e posteriormente gerar 0os
apontamentos;

Permitir a criagdoc de uma tabela possibilitando
ter diversos  Thordrios permitindo gravar os
expedientes e os periodos;

Permitir a importagdo de arquive texto de
qualguer aparelho de ponto para as devidas
manutencgdoes no controle de ponto de cada
funcionario;

Permitir o Langamento das rescisdes contratuais
para qualquer tipo de vinculo empregaticio;
Exportacdo de arquive remessa, ou seja, dados do
cadastro funcional, através da criagdo de arquivo
texto, com os campos previamente selecionados;
Geragdo de arquivos digitais MANAD a Previdéncia
Social (Auditoria Fiscal - Portaria MPS/SRP n°.
58- 28/01/2005, art. 61 e 62, da I.N SRP N. 03,
de 14 de julho de 2005, publicada no DOU n®°. 135
de 15/07/2005 e artigo 8°. da Lei 10.666, de 08
de maio de 2003;

Geracao de arquivos para atender a toda a
legislacédo pertinente as normas de direito
publico, as instrugdes, recomendagdes do Tribunal
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de Contas do Estado de Sdo Paulo e ao Sistema
Audesp;

5.2.44. Permitir ajuste um determinado campo cadastral a
partir de dados comuns a um grupo de funcionério,
podendo criar varias rotinas em lote ou macro,
podendo gerar expressoes com 0s campos
cadastrais;

5.2.45. Permitir consultar os valores processados nos
calculos, permitir que no grid possa escolher o
registro funcional, nome ou cargo para as devidas
pesquisas;

5.2.46. Permitir uma consulta de Planilha Financeira onde
se possam analisar os dados relacicnades aos
proventos 2 desconto de uma determinada
competéncia;

5.2.47. Permitir consultar os valores de cada conta, més
a més dentro do exercicio;

5.2.48. Permitir consultar o sumaric da Folha de
Pagamento, podendo ser filtrade por local de
trabalho, wverbas ou nao, efetuando as devidas
totalizacdes;

5.2.49. Possibilitar a visualizacdo dos valores a serem
empenhados, bem como, a impressdo destes valores;

5.2.50. Permitir o agrupamento em uma uUnica dotacgéao
orcamentaria, devera as seguintes opgdes:

5.2.51. Agrupar varics valores em uma mesma Conta
Contéabil;

5.2.52. Transferir valores de uma verba para outra;

5.2.53. Modificar a Conta Contabil;

5.2.54. Excluir o Valor Corrente;

5.2.55. Totalizar os Valores por Conta Contdbil e por
Conta de Despesa;

5.2.56. Permitir Lancamento pelo Registro do Funcionario
na Competéncia atual; )

5.2.57. Permitir alteracgdes nos langamentos ja efetuados; E%

§5.2.58. Por conta da quantidade de empréstimos
consignados, permitir que seja lancgada a
quantidade de parcelas a serem descontadas dos
funcionarios;

5.2.59. Permitir gue a partir do més de lancamento possa )
escolher um determinado més final para que o _ﬂy'
provento e desconto sejam calculados

&=
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automaticamente neste intervalo sem a necessidade
de efetuar novos lancamentos;

. Permitir que cada lancgamento obtenha um prazo, ou

seja, que indique a durag¢doc do lancamento, sendo
utilizado para langcamentos que possuam um limite
de tempo determinado;

. Permitir langar pela chapa do funcionarioc para a

competéncia do préximo més;

. Permitir alteractes nos lancamentos ja efetuados;
. Permitir langar por cédige da conta para prdoximo

més;

. Possibilitar que, para cada conta selecionada,

sejam informadas as chapas dos funcionarios com
0os valores dos langamentos;

. Permitir que cada lancamento obtenha um prazo, ou

seja, que indique a duragdo do langamento, sendo
utilizado para lancamentos que possuam um limite
de tempo determinado, se houver na mesma conta um
lancamento do més, sera 1gnorado por este
langamento;

. Controlar os detalhes dos lancamentos das horas a

serem compensadas ou pagas, controlando seus
devidos abatimentos;

. Permitir o cadastrc de Tabelas, para manipulacado

de limites de valores;

. Apresentar um quadro onde podera incluir, excluir

ou alterar as tabelas;

. Possibilitar o uso destas tabelas nas formulas de

calculo para calcular:

$:2:69,1, Imposto de Renda;
5.2.69.2. INSS:
5.2.69.3. Salario Familia;

. Possibilitar o} uso desta tabela em niveis

especificados, limite superior de cada faixa,
percentual aplicado para este nivel, a dedugdo a
ser aplicada, valor fixo para Desconto ou
Vencimento;

. Permitir que sejam manipuladas variaveis com

valores ou datas;

. Permitir que o usudric escolha a férmula a ser

processada dentro do més;

. Possibilitar o cédlcule individual ou de todos os

funcionéarios;
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Possibilitar que em qualquer calculo efetuado, os
arquivos de Empenho e de Sumaric gerados em
calculos anteriores sejam apagados; para garantir
que os mesmos estejam sempre atualizados com o
ultimo calculo efetuado;

Permitir que o sistema apresente opcdo de
Acompanhamento da Formula com passo a passo do
cdlculo dos funcionarios;

Permitir que sejam efetuadas as criticas do
calculo através de comparacdes dos totais das
contas de vencimentos e descontos;

Permitir a opgdo de pausa durante as ocorréncias,
visualizando ou nao os calculos suspeitos;
Permitir a correcdo de valores ou a eliminacao de
calculo criticado pela Folha;

Permitir a totalizagdo das contas utilizadas nos
calcules da Folha;

Permitir que o usuadrio escolha a férmula a ser
processada no adiantamento ou no 13°. Saléario;
Possibilitar o cdlculo individual ou de todos os
funciondrios;

Permitir a wvisualizagao de todos o©s funciondrios
gque tiveram adiantamento Quinzenal ou 13°.
Salario;

Possibilitar que se faga pesquisa por chapa;
Permitir a alteracdo ou exclusdc de valores
calculados;

o] sistema devera possuir uma rotina de
adiantamento de salario, de depdésito bancéario, de
pagamento quinzenal e de 13° Salario;

Permitir Impressdao de uma autorizagaoc para ser
enviada aos bancos para que possam Ser pagos o0s
funcionarios que receberao o adiantamento pelo
banco;

Parametrizar o numero da autorizagdo, da data do
crédito e o Banco a que serd enviado;

Permitir execugdo de férmulas anuais como informe
de rendimentos e outros;

Possibilitar o calculo individual ou de todes os
funcionarios;

Permitir consulta nos valores individuais dos
lancamentos acumuladocs;

Permitir que se tenham alguns relatédrios fixos;

=
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5.2.92. Emissdo da ficha cadastral;
5.2.93. Emissdo das férias langadas: por funcionario,
setor e periodo;
5.2.94. Emissdo das rescisdes contratuais;
2.95. Emissdo de etiquetas para o cartdac de ponto ou
outros fins;
.96. Emissdo de planilhas de digitacgdo;
.97. Emissdo da estrutura do cadastro;
.98. Emissdo da critica do cadastro;
.99. Emissdo das informagdes dos dependentes;

(SR G2 BN S 2 BN G L IS L S L IS g
N RN N DNN

.100. Emissdo da ficha dos pensionistas;
ol Ol Emitir relacgcac de lotagac por dotacao;
-102. Emitir relagdoc de lotagdo por local de
trabalho;
2183 Emitir as fichas da vida funcional;
B2 1045 Emitir relacgd@oc da classificagdo funcional;
Z 105 Emissdoc de documentos armazenados em arquivos

texto com extensdo.doc permitindo impressdo geral
ou individual;

5.2.1.06, Emitir holerite;

5.2,107. Emitir folha de pagamento;

5.2.108. Emitir sumario;

5.2.109. Emitir comparativo;

520 LR, Emitir critica na geracdo de folha de
pagamento;

521114 Emitir saldrio familia;

ST I . Emitir crédito bancario;

R i i U Emitir valores acumulados;

Sedn g Emitir valores de previdéncia:

G211 55 Emitir FGTS;

9+2.1186. Emitir imposto de renda retido na fonte;

B B LT Emitir resumoc de contas;

L o Emitir férmulas de calculo;

B2l 19 Emitir variaveis de imposto de renda, salario
familia, etc.;

S Peu 1 20k Emitir contas do sistema;

Se2wdal « Emitir relatério de valores para empenho;

B2l 28 Emitir documentos diversos;

B 2,143, Emitir rol de pensdo alimenticia;

5.2.124. Emitir consisténcia de langamentos;

5w -2 Permitir que possa Controlar Plano de Contas;

52 126 Controlar e «criar rotinas de Férmula de Aﬁl

Calculo §©

=
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i Permitir criacéoc de varias férmulas de

calculo;
128 Permitir a criacdo de variaveis temporarias.
.129. Permitir a criagao de um arquive com

informagdes suficientes para o empenhamento da
folha de pagamentco, possibilitando que os mesmos
sejam gerados automaticamente;

. 130, Preparar arquivo a ser enviade ao banco, para
gue seja efetuado o crédito da folha de pagamento
nas contas dos servidores;

e 1 e Permitir parametrizacdoc da data do pagamento e
do banco a ser efetuado o crédito;

R . Gerar arquivo para transferéncia bancéaria;

ol 33 Preparar arquivo contendo as informacdes
pertinentes a serem geradas;

134, Permitir que as informagdes sobre a Rais,

Dirf, Sefip e Caged sejam flexiveis ©para
atualizacdées a medida gue novas regras forem
definidas pelos 6rgdcs competentes;

135, Constar as informacdes necessarias do cadastro
e ter os valores em contas especificas;

:136. Permitir que este arquive seja criticado ou
validado pelo programa designado;

o 12 7 0 Permitir que os dados sejam exportados, para
arquivos, para fins de: Crédite Bancédrio, Audesp
e outros;

« 138 Permitir definir Lay-Out de Holerite por meic
de Parametro;

139, Permitir definigdo de varios tipos de
Holerite;

.140. Permitir preenchimento de formularios
previamente impressos com informagdes da Folha de
Pagamento;

S Permitir que sejam criados arquivos texto com
informagdes da Folha de Pagamento;

.142. Rotina de competéncia mensal:

.143. Permitir o encerramento das competéncias

atuais para a criagdoc de novas Competéncias;

.144. Permitir mudar para competéncias anteriores,
para executar consultas e ao mesmo tempo liberar
provisoriamente se necessario;

.145. Permitir a criacdo de suplementares para
calculos aparte da folha de pagamento normal;
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5.2.146. Permitir gque as competéncias possam ser
copladas, blogueadas e/ou mesmo zerados oS
valores das Suplementares indicadas;

5.2.147%., O sistema devera possuir um portal do RH
disponibilizado na web para consulta dos
servidores;

5.2.148. Permitir gerar senhas para usuariocs na Web

contendo parametrizagdes para o nome do usuério
nimero do registro funcional ou aleatédrio
permitindo configurar o tamanho do campo do
usuario, forgcar um nome de acesso, configurar a
composigao da senha somente per letras
maiusculas, somente poxr letras mintsculas,
somente numeros, somente caracteres especiais,
mesclar todas ou wutilizar nuimero do CPF e
permitir a configuracdo do tamanho da senha:;

Siu2 148, Permitir forgcar nova senha e gerar novos
usuarios e novas senhas;

5.2.1850. Permitir que o funcionario visualize no Portal
selu, cadastro mensal, holerite, planilha
financeira, comprovante de rendimentos, vinculc e
outros;

521515 Permitir no portal que o funcionarioc possa
alterar sua senha;

B.2.+152. Permitir que o acessc dos usudrios ao portal

seja auditado, informando data e hora e IP da
maquina que acessou.

5.3. Patriménio:

5.3.1. Sistema desenvolvido em linguagem 100% web,
devendo rodar nos principals navegadores (Chrome,
Firefox e Internet Explorer);

5.3.2. Sistema deverd permitirem toda tela de cadastro a
inclusdo de <campos de forma répida e sem
necessidade de interven¢do de programagdo ou no
banco de dados, ou seja, o proéprio usuario
através do sistema podera incluir um campo novoe
no cadastro e posiciona-lo da forma que desejar;

5.3.3. Possuir gerador de relatérios onde o wusuario

-

possa incluir o campe que desejar no relatério e

™,

\>
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imprimir em formato “PDF” ou exportar em formato
Wesv;

Possibilidade de gravar os relatérios gerados
para uso posterior;

Permitir o controle dos bens do Orgdo Publico
desde sua aquisicao ou incorporagdo, mantendo
todo o histérico de sua movimentacao;

Permitir definir as formas de aquisicgao;

Permitir definir o tipo de propriedade do bem se
pertence ao d&rgdo, de terceiros, esta cedido,
etc.s

Permitir o controle de identificacdao do
patriménio plaqueta convencional, plaqueta com
cédigo de barras, chip de radio frequéncia, tarja
magnética, gravagao, etc.;

Permitir pesquisar o patriménioc por cédigo de
barras;

Permitir o controle do estado de conservacgao;
Permitir e controle da desvalorizacdo do

patriménio juntamente com o método de
desvalorizacao;

Permitir cadastro de bens mévelis, permitinde o
cadastrando multiplos patriménio: Cédigo do

patriménio, Descrigdo, Especificagado, Fornecedor,
data de aquisicgao, Documento fiscal, numero
documento fiscal, namero de empenho, Valor
aquisigdo, Periodo de garantia, Data da baixa, N.
Processo baixa, foto do bem patrimonial;

Permitir controle dos dados contabeis, Cdédigo
contabil, Classificacao econdmica, Valor
residual, Vida atil;

Permitir gue na prépria tela do bem patrimonial
apresente informacgdes pertinentes a
desvalorizagdao como Descrigdo, Vida util por anos
e meses, Valor residual, Valor depreciavel, Valor
atual do bem;

Permitir simulacdo de valores futuros, como
valores de depreciagao, depreciagdo acumulada e
residual;

Permitir ¢ controle do termo de reponsabilidade,
data do termo, a localizagdo do organograma da
unidade do responsavel, nome do responsavel e a

/
=
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relagdo dos bens patrimoniais vinculado ao
responsavel;

5.3.17. Permitir o controle das saldas e reparos dos bens
adicionando periodo para reparo, dados da empresa
que esta realizandec © processo e o bem
patrimonial que esta sendo consertado;

5.3.18. Permitir a transferéncia de um ou varios bens de
um setor de origem para um setor de destino;

5.3.19. Permitir o empréstimo de um bem patrimonial,
definindo o prazo para empréstimo e os dados do
destinatario;

5.3.20. Permitir efetuar o controle de bens baixados com
o processo da baixa, data da baixa, motivo e
dados contabeis;

5.3.21. Permitir efetuar reavaliacdo e reducdo no valor
do bem;

.3.22. Ter no minimo os seguintes relatdrios:
.3.22.1. Termo de responsabilidade;

Termo de transferéncia;

. Termo de reparo;

Termo de empréstimo;

Termo de baixa;

Relatorio dos bens;

Ficha dos bens;

Relatério de aquisigdo de bens patrimoniais;

.3.22.9. Relatdrio de bens por estado de conservacgao;

.3.22.10. Relatdério de movimentagdo patrimonial;

.3.22.11. Relatdério de transferéncias;

.3.22.12. Inventario dos bens;

.3.22.13. Emissdoc de cédigo de barras através de

impressora térmica;

(98]
)
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5.4. Frota:

5.4.1. Sistema desenvolvido em linguagem 100% web,
devendo rodar nos principails navegadores (Chrome,

inclusao de <campos de forma rapida e sem
necessidade de interven¢aoc de programagdo ou no
banco de dados, ou seja, o©o proprio usuario

e

Firefox e Internet Explorer);
5.4.2. Sistema deverd permitirem toda tela de cadastro a g¥>
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4.3,

.4.4.

s

através do sistema podera incluir um campc novo
no cadastro e posiciona-lo da forma que desejar;
Possuir gerador de relatérios onde o usuario
possa incluir o© campo que desejar no relatério e
imprimir em formato “PDF” ou exportar em formato
eSS

Possibilidade de gravar os relatérios gerados
para uso posterior;

Possibilidade de cadastrc ilimitado dos veiculos
com os seguintes campos: O numero da placa,
renavam e chassi; Descricdo do veiculo;
Capacidade do tanque; tipo de combustivel; marca,
ano de fabricagdo e modelos; cor; foto; consumo
esperado; controle de checklist; tipo de wveiculo
(carro, 6nibus, wvan, moto, etc.);

Possuir cadastro das manutengdes peridédicas dos
veiculos bem comc manutengdes futuras tais como
troca de pneu, troca de ¢éleo, bateria e demais
necessarias;

Permitir cadastrar as oficinas, 0s servicos
realizados e as pegas trocadas;

Permitir que seja notificado as manutencgdes
futuras sendo elas controladas por prazo de
utilizacdo ou por quilometragem;

Possuir cadastro do condutor com os seguintes
campos: Nome, CPF e CNH, categoria e data de
validade da CNH, lentes obrigatédrias;

. Permitir que seja incluso os dados do condutor no

alto de infracao;

. Permitir o controle dos dados do recurso da

infragdao se houver, c¢om numero de processo e
protocolo;

. Permitir que se possa cadastrar informag¢des sobre

acidentes com os veiculos com no minimo as
seguintes informacgtes: Veiculo, condutor, data e
hora do acidente, pericia, vitima tipo de
acidente e local do acidente com visualizacao no
mapa;

. Permitir o controle de abastecimentos com no

minimo as seguintes informacgdes: Nome do veiculo,
data de abastecimento, gquantidade de 1litros
abastecido, gquilometragem do abastecimento;

y
&
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5.4.14. Permitir que em uma uUnica tela possa ser
verificada o consumo médio de combustivel de
todos veiculos;

5.4.15. Emitir os seguintes relatdérios: Relagdo de dados
do cadastro dos veiculos; relagdao de controle de
licenciamento; relagdo de controle de vencimento
de CNH; relacdaoc do cadastro de motorista; relacgdo
de cadastro de multas por periodo de data;
relagcdo de manutengdo dos veiculos; relacao de

abastecimento por veiculo; relacgao de
abastecimento por tipo de combustivel; relacao de
abastecimento geral; relagdao de consumo por

veiculos; relacao de consumc por periodo.
5.5. Aplicativo:

5.5.1. A empresa deverd disponibilizar em pelo menos 02
(duas) lojas, preferencialmente sistema Android e
I0S (utilizados em mais de 99% do mercado)
aplicativo de consulta gratis para a
administragdo, com as seguintes funcionalidades:
5.5.1.1. Deveréd ser possivel consultar todo o patriménio
da Camara Municipal;
5.5.1.2. Deverad ser possivel selecionar um veiculo da
frota;
5.5.1.3. As consultas acima poderao ser realizadas de
acordo com o acesso e nivel de hierarquia do
sistema, ou seja, o responsavel pelo patrimdénio
sd consulta o seu setor e assim por diante;

5.6. Portal da transparéncia:

5.6.1. Para atendimento as normas estabelecidas pela Lei
Complementar 131/09 e Lei Federal 12.527/11
deverao estar contempladas no minimo as areas de
Finangcas e Folha de Pagamento, sem prejuizo de
outras informagdes que se fagam necessarias;

5.6.2. Disponibilizar todas as movimentag¢des referente
as Receitas Extra-Orgamentaria e Despesa Extra-

Orcamentaria;
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5.6.3. Disponibilizar todas as movimentacgbes referente
as Transferéncias Financeiras Recebidas e
Devolvidas;

5.6.4. Disponibilizar todos os Empenhos Detalhados com a
sua liquidacgao e pagamentc da despesa;

5.6.5. Disponibilizar Relatério referente a Gestao
Fiscal e Quadro de Pessoal;

5.6.6. A transparéncia que trata de informagdes
relativas a folha de pagamento deverd apresentar
através de graficos (com as opgdes de piz:za,
barras e 1linhas) quantidade de servidores por
cargo e gquantidade de servidores por vinculo;

5.6.7. Disponibilizar o gquadro de pessoal podendo ser
pesquisado por vinculo empregaticio;

5.6.8. Disponibilizar a tabela salarial com as
referéncias e seus respectivos valores;

5.6.9. Demonstrativo de pagamento com os valores das
remuneracdes e descontos;

5.6.10. O Portal deverd apresentar a data de sua ultima
atualizagdo, respeitando-se o prazo de 24 horas.

5.6.11. A solucdo devera fazer buscas e filtros nas areas
de atuagcdoc e trazer em tela as consultas

dindmicas;

5.6.12. Capacidade de impressdo de todas as informacgdes
visiveis pelo usuario nas visbes de
transparéncia;

5.6.13. Exportagdo dos relatérios desenvolvidos nos
formatos (PDF e CSV);

II — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

e

L As despesas com o objeto da presente licitacdo
correrdo por conta da seguinte

dotagdoc do orgamento vigente: Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica: 3.3.90.39-00.

III — DA DATA PARA APRESENTACAO DOS ENVELOPES

1. Como j& mencionado, os envelopes n.° 1 e n.° 2, »
contendo, respectivamente, documentos e proposta
comercial, deverao ser entregues na Secretaria da Camara
Municipal de Arapei/SP, no enderego ja informado,

impreterivelmente até as 10:00 (dez) horas do dia 20 de
fevereiro de 2019. Os trabalhos de abertura dos envelopes
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serdo iniciados imediatamente apdés o términc do prazo acima,
em ato publico.

IV - DA CONDIGAO DE PARTICIPAGAO

1. Poderdoc participar da presente licitagdo, além
das empresas convidadas pela Cadmara Municipal de Arapei/SP,
as empresas do ramo de atividade pertinente ao objeto desta
licitagcao que preencham as condigdes exigidas nesta Carta
Convite e manifestem seu interesse com antecedéncia de até
24 (vinte e quatro) horas da apresentagdo das propostas,
conforme disposicgdo expressa do § 30 do artigo 22 da Lei de
Licitagdes e Contratos em vigor (Leli Federal 8.666/93).

. Além do preenchimento das condigdes descritas no
item acima, poderdo participar da ©presente licitacgdo
empresas que se encontrem ou ndoc cadastradas na Camara
Municipal de Arapei/SP, desde que:

a) ndo tenha sido decretada sua faléncia;

b) ndo esteja em recuperagao Jjudicial ou, caso esteja em
recuperacdo judicial, apresente,
durante a fase de habilitacdao, o Plano de Recuperagdo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, nos
termos da Sumula N° 50 do Egrégio Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo (Sumula N° 50 - “Em procedimento
licitaténo, ndo pode a Administracado impedir a
participacdo de empresas gue estejam em recuperagao
judicial, das quais poderéd ser exigida a apresentacgao,
durante a fase de habilitagdo, do Plano de Recuperagao
ja& homologado pelo juizo competente e em plenoc vigor,
sem prejuizo do atendimento a todos os requisitos de
habilitacédo econdmico-financeira estabelecidos no
edital”);

c) ndo esteja suspensa temporariamente para licitar ou
impedida de contratar com a Cédmara Municipal de
Arapei/SP, nos termos do inciso m do artigo 87 da Lei de
Licitagdes e Contratos em wvigor (Lei Federal 8.666/93),
bem como nos termos da Sumula N° 51 do Egrégio Tribunal
de Contas do Estado de S&c Paulo (Sumula N° 51 - ™A
declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar
(artigo 87, IV da Lei n° B8.666/93) tem seus efeitos
juridicos estendidos a todos os érgacs da Administragac
Publica, ao passo que, nos casos de impedimento e
suspensdo de licitar e contratar (artigo 87, III da Lei
n® 8.666/93 e artigo T da Lei n° 10.520/02), a medida
repressiva se restringe a esfera de governo do 6rgdo
sancionador”) ;

=k
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d) ndo tenha sido declarada inidénea pelo Poder Publico e
ndo reabilitada, nos termos do inciso IV do artigo 87 da
Lei de Licitagdées e Contratos em vigor (Lei Federal
8.666/93), bem como nos termos da supratranscrita Sumula
N° 51 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo;

e) esteja cumprindo integralmente a norma contida no inciso
XXXIII do artigo 7 da Constituigdo Federal, ou seja, néo
empregue, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
menores de dezoito anos, assim como ndo empregue, em
gqualguer tipo de trabalho, menores de dezesseis anos,
salvo na condigao de aprendiz, a partir de quatorze
anos;

3 As microempresas e empresas de pequeno porte,
visando ao exercicio da preferéncia prevista nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar 123/06 e alteracodes, deverdo
apresentar comprovagdo da condigdo de microempresa e empresa
de pequeno porte por qualquer meic admitido pelo ordenamento
juridico wvigente. Para a —comprovagdo da condigdo de
microempresa e empresa de pequenc porte o licitante podera
apresentar Declaragdo subscrita por seu representante legal
{ou procurador), de acordo com o modelo estabelecido no Anexo
V (o prdprio Anexo V pode ser preenchido, assinado e entregue
pelo licitante). A comprovacdo da condicdo de microemnresa e
empresa de pequeno porte deve ser apresentada iuntamente com
os documentos de habilitacdc, dentrc do envelope n° 1. A ndo
comprovacdo da condicdo de micrcempresa e empresa de pequeno
porte excluli o interesse do 1licitante pela aplicagdo dos
artigos 44 e 45 da Lei Complementar 123/06 e alteracdes.

4. Nos termos do artigo 41 e paragrafos da Lei de
Licitacdo e Contratos em vigor (Lei Federal 8.666/93),
qualquer cidaddo poderda impugnar os termos da presente
Carta Convite por irregularidade, desde que atendidas as
normas contidas na legislacdo em referéncia. §§5

5. Decaird do direito de impugnar os termos da
presente Carta Convite o licitante gque ndao o fizer até o
segundo dia util que anteceder a abertura dos envelopes com
as propostas, hipotese em que tal comunicagdc ndo tera
efeito de recurso, tudo de conformidade com o § 2.° do _
artigo 41 da Lei de Licitagdao e Contratos em vigor (Lei )2@5"

Federal 8.666/93). %

V - DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO E DA PROPOSTA COMERCIAL
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1. " 0 licitante devera apresentar, em envelope opaco,
fechado, colado e lacrado, indicando na sua parte externa:
Convite 01/2019 - Envelope n.° 1 - Documentos - Razéo

Social ou Nome Empresarial ou Nome Fantasia ou CNPJ do
Licitante, os seguintes documentos:

a) declaracdo formal do licitante constando os seguintes
termos: a.l) declaragdo de aceitagdo expressa dos
termos da Carta Convite 01/2019; a.2) declaragao
expressa de que ndo foi decretada sua faléncia; a.3)
declaragdc expressa de que nao esteja em recuperagao
judicial (caso esteja em recuperag¢do judicial devera
ser apresentado o Planc de Recuperacao ja homologado
pelo juizo competente e em pleno vigor, conforme item
“*h ”); a.d4) declaragdo expressa de que ndo esté
suspensa temporariamente para licitar ou impedida de
contratar com a Camara Municipal de Arapei/SP; a.5)
declaracdao expressa de que nao foi declarada inidénea
pelo Poder Publicc e ndo reabilitada; a.6) declaracgao
de que cumpre integralmente a norma contida no inciso
XXXIII do artigo 7 da Constituicdo Federal, ou seja,
nao emprega, em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, menores de dezoito anos, assim como nao
emprega, em qualquer tipo de trabalho, menores de
dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; conforme modelo constante do
Anexo I;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrate social em
vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por
agdes, acompanhado de documentos de eleigaoc de seus
administradores. Registro comercial, no caso de
empresa individual. Decreto de autorizagdo, em se
tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no  Pais, e ato de registra ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo ©&érgdo
competente, quando a atividade assim o exigir;

c) prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);

d) prova de regularidade relativa a Seguridade Social,
mediante apresentacdc de Certiddao Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido ou Certiddo Positiva de Débitcs com Efeito de
Negativa Relativos aos Tributos Federais e a Divida

0.
g
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Ativa da Unido, nos termos da Portaria Conjunta
PGFN/RFB 1.751, de 02/10/2014;

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

f) prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servige (FGTS);

g) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou
Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeitos de
Negativa;

h) as empresas que estejam em recuperacdo judicial devem
apresentar o Plano de Recuperagdo ja homologado pelo
juizo competente e em pleno vigor, na forma da Sumula
N° 50 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo (“Stmula N° 50 - Em procedimento licitatério,
nao pode a Administragdaoc impedir a participacdo de
empresas dque estejam em recuperacgdo judicial, das
quals podera ser exigida a apresentagdo, durante a
fase de habilitagdoc, do Plano de Recuperagdo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem
prejuizo do atendimento a todos o©os requisitos de
habilitacao econdmico-financeira estabelecidos no
edital”).

Z. O licitante poderéd ser inabilitado quando:

a) deixar de apresentar os documentos exigidos no
envelope Documentos ou apresenta-los em desacordo com ©
estabelecido nesta Carta Convite ou com irregularidades,
nao se admitindo complementacaoc posterior;

b) algum documento apresentar falha ndo sandvel na

sessdo.

3. E facultada & Comissdo de Licitagdo ou autoridade
superior a promogao de diligéncia destinada a esclarecer
ou a complementar a instru¢do do processo.

4. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e empresas de pequeno porte somente
serd exigida para efeito de assinatura do contrato.

5 A proposta comercial devera ser apresentada
datilografada, digitada, impressa ou manuscrita, em
lingua portuguesa {salvo quanto as expressdes técnicas de
uso corrente), sem emendas ou rasuras, e entregue em
envelope opaco, fechado, colado e lacrado, indicando na
sua parte externa o seguinte: Convite 01/2019 - Envelope
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n® 2 ' - Proposta Comercial - Razao Social ou Nome
Empresarial ou Nome Fantasia ou CNPJ do Licitante.

6. Nos precgos propostos devem estar computados todos os
encargos e custos necessarios ac fornecimento do objeto da
presente licitag¢do, tais como: despesas administrativas,
incidéncias fiscais e tributéarias (impostos, taxas,
tributos), encargos sociais, incidéncias trabalhistas,
lucro e quaisquer outros encargos e despesas que, direta
ou indiretamente, incidam ou wvenham a incidir no custo
final do objeto da presente licitacgdo.

7. Os precos deverdao ser cotados em moeda nacional
corrente, com no maximo duas casas decimais.

8. Constardo da proposta comercial (conforme modelo do
Anexo IT):

a) Numero e modalidade da licitacéo;

b) Preco ofertadoc em moeda corrente nacional,
incluindo os tributos incidentes e transporte;

c) Prazo de entrega: 01 de marco de 2019;

d) Validade da proposta de, no minimo, 10 (dez) dias a

contar da data da abertura;

e) Razao Social ou Nome Empresarial ou Nome Fantasia
ou CNPJ do Proponente;

£f) o nome e assinatura do representante legal do
Proponente {ou do procurader):

g) data da proposta;

9. A proposta que omitir o prazo de validade sera
entendida como valida pelo periodo de 10 (dez) dias a
contar da data da abertura.

VI - DA ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

1 A presente licitagdao sera processada e julgada com
observancia dos seguintes procedimentos:

a) Abertura dos envelopes contendo a documentacao
relativa a habilitacgao dos concorrentes, e sua
apreciacgdo;

b) Devolugdo dos envelopes fechados aos concorrentes
inabilitados, contendo as respectivas propostas, desde
gue nado tenha havido recurso ou apds sua denegac¢do;

c) por proposta da Comissdo de Licitacgdo e desde que
todos os licitantes estejam credenciados e concordem com
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as decisdes tomadas sobre a fase “habilitacao”, a abertura
dos envelopes contendo as propostas comerciais dos
concorrentes habilitados poderd cocorrer no mesmo ato. Caso
ndo ocorra esta hipdtese, a data da abertura dos envelopes
contendo as propostas comerciais sera divulgada
respeitando-se © prazo disposto em lei para interposicdo
de recurso;

d) verificagdo da conformidade de cada proposta com
0os requisitos desta Carta Convite e, conforme o caso, com
os pregos correntes no mercado, promovendo-se a
desclassificacao das propostas desconformes ou
incompativeis;

e) julgamentoc e <classificagcdo das propostas de
acordo com os critérios de avaliagdo constantes desta
Carta Convite;

f) deliberagdo da autoridade competente quanto a
homologagdo e adjudicagao do objeto desta licitacdo.

2. Observar-se-a, ainda, os seguintes procedimentos:

a) A abertura dos envelopes contendo a documentacgéao
para habilitacao e as propostas sera realizada em ato
publico, do qual se lavrarda ata circunstanciada, assinada
pelos licitantes presentes e pela Comissdo de Licitacdo;

b) Todos os documentos e propostas serao rubricados
pelos licitantes presentes e pela Comissdo de Licitacdo;

c¢) E facultada a Comissdo de Licitacdo ou autoridade
superior, em qualquer fase desta licitagdo, a promog¢do de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrug¢do do processo;

d) Quando todos os licitantes forem inabilitados ou
todas as propostas forem desclassificadas, a Céamara
Municipal de Arapei/SP poderd fixar aos licitantes o
prazo de(oito) dias Uteis para a apresentacdo de nova
documentagdo ou de outras propostas escoimadas das causas
referidas neste item, facultada, no caso de convite, a
reducdo deste prazo para 03 (trés) dias uteis, na forma
do § 3 o do artigo 48 da Lei de Licitacdes e Contrates em
vigor (Lei Federal 8.666/93);

e) Nao sendo necessdria a suspensdo dos trabalhos
para analise das propostas ou realizagdo de diligéncias ou
consultas, a Comissdo de Licitagdo decidira sobre a
classificagdo das propostas. A classificagdo das propostas
far-se-a4 pela ordem crescente dos pregos propostos;

£f) Os licitantes serdo classificados em funcdo de
seus prec¢os totais, por pregos crescentes, sendo
considerado vencedor da presente licitagdo o que

= [0
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apresentar a proposta de acordo com as especificacdes
desta Carta Convite e ofertar o menor prego;

g) Ocorrendo empate de pregos por dois ou mais
licitantes, serd observado o disposto no § 2 ° do artigo 3
°, bem como no § 20 do artigo 45, ambos da Lei de
Licitagdes e Contratos em vigor (Lei Federal 8.666/93);

h) Na  hipdétese de participagdo no certame de
microempresas e empresas de pequeno porte, de conformidade
com o disposto nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar
123/06, sera assegurada, como critério de desempate,
preferéncia de contratagcdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte. Entende-se por empate aquelas
situagbes em gque as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguals ou
até 10% (dez por cento) superiores a proposta mais bem
classificada. Para efeito do disposto no artigo 44 da Lei
Complementar 123/06, ocorrendc o empate, proceder-se-3a da
seguinte forma: h.l) a microempresa ou empresa de pequeno
porte mais bem classificada podera apresentar proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame,
situagdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
licitado; h.2) ndo ocorrendo a contratagcdao da microempresa
ou empresa de pequeno porte, na forma do disposto no
subitem h.l, seraoc convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem na hipdétese dos £§ L° e 20 do
artigo 44 da Lei Complementar 123/06, na  ordem
classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; h.3)
no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pegqueno porte que se encontrem
nos intervalos estabelecidos nos §§ 1° e 20 do artigo 44
da Lei Complementar 123/06, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta. O disposto neste item somente se
aplicarad quande a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequenc porte.
Na hipdétese da nao-contratagcdo nos termcs previstos no
caput do artigo 44 da Lei Complementar 123/06, o objeto
licitado serd adjudicado em favor da proposta
originalmente vencedora do certame;

i) O licitante vencedor serd convocado a assinar o
respectivo contrato. Apds a convocagdo, © licitante
vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias para a efetivacdo
da assinatura do Contrato, sob pena de decair o direito a
contratacgdo, sem prejuizo das sangdes previstas noc artigo
81 da Lei de Licitac¢des e Contratos em vigor (Lei Federal
8.666/93). 0O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPEI

vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela Cémara Municipal de
Arapei/SP;

j) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar
o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Cémara Municipal de
Arapei/SP, caracteriza o descumprimento total da obrigacdo
assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente
estabelecidas, nos termos do artigo 81 da Lei de
Licitagdes e Contratos em vigor (Lei Federal 8.666/93);

k) E facultado & Camara Municipal de Arapei/SP,
quando o licitante convocadoe ndc assinar o termo de
contrato ou ndo aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo e condigdes estabelecidos, convocar
os licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
para fazé-lo em 1igual prazo e nas mesmas condigdes
propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos
pregos atualizados de conformidade com o ato convocatério,
ou revogar a licitagdo independentemente da cominacgao
prevista no artigo 81 da Lei de Licitacdes e Contratos em
vigor (Lei Federal 8.666/93).

VII - DO TERMO DE CONTRATO

1 As obrigagdes decorrentes da presente licitacdo serao
formalizadas por meio de termo de contrato celebrado entre
a Camara Municipal de Arapei/SP e o licitante vencedor,
observados os termos da presente Carta Convite e os termos
da Lei de Licitagdées e Contratos em vigor (Lei Federal
B.666/93).

2 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a ser
firmado com o licitante vencedor a Camara Municipal de
Arapei/SP podera, garantida a prévia defesa, aplicar as
sancgbes previstas no artigo 86 e sequintes da Lei de
Licitagdes e Contratos em vigor (Lei Federal 8.666/93).

VIII - PRAZO E LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO, E CONDIGCOES DE
PAGAMENTO

y 3 A Contratada ficaréd obrigada a proceder a entrega do }@,

objeto até o dia 01/03/2019.



CAMARA MUNICIPAL DE ARAPEI

2 0" objeto deverd ser instalado pela Contratada na sede
da Camara Municipal de Arapei/SP, situada na Rua Maria de
Lourdes Rodrigues, 58, Centro, Arapei/SP.

3. 0 valor do objeto do Contrato a ser firmado sera pago
até o quinto dia Gtil de cada més.

4, Nao ocorrendo o pagamento dentro do prazo estipulado
por culpa da Camara Municipal de Arapei/SP, esta fard o
pagamento corrigido por indice determinado pelo Governo
Federal para a espécie, observada a legislag¢do aplicavel.

IX - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

1. O licitante poderd se fazer representar neste certame
desde que, no inicio da sessdo publica de abertura dos
envelopes, seu representante apresente seu credenciamento,
na forma do modelo do Anexo III desta Carta Convite (para
fins de cumprimento deste item, o prépric Anexo III pode
ser preenchido, assinado e entregue), com poderes para
apresentar proposta, juntar documentos, assinar atos, atas
e termos, tomar deliberagdes e prestar quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios, bem como
poderes especiais para renunciar ao direito de apresentar
ou interpor recursos e pedidos de reconsideracgao.

8 Nao sera admitida, em hipétese alguma, a
participagdo de um mesmo representante para mais de uma
empresa licitante.

3 Na contagem dos prazos estabelecidos nesta Carta
Convite, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-& o© do
vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario.
Sé se iniciam e vencem prazos em dias de expediente da
Camara Municipal de Arapei/SP.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1 1% Os recursos cabiveis serdo dirigidos a Comissdo de
Licitagaoc ou ao Presidente da Camara Municipal de
Arapei/SP, de conformidade com a legislagdo pertinente.

}ﬂk
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2 Nos termos do § 30 do artigo 22 da Lei de Licitagdes
e Contratos em vigor (Lei Federal 8.666/93), a cépia da
presente Carta Convite ficard afixada nos locais de
costume, em especial no mural da Camara Municipal de
Arapei/SP.

3 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista
das microempresas e das empresas de pequeno porte somente
sera exigida para efeitoc de assinatura do contrato. As
microempresas e as empresas de pequenc porte, por ocasido
da participa¢do neste certame licitatério, deverdo
apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo

que esta apresente alguma restrigao. Havendo alguma
restrigdo na comprovagdo da regularidade fiscal e
trabalhista, seré& assegurado o prazo de 05 ( cinco) dias

utels, cujo termo inicial correspondera ac momento em gue
o] proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por 1igual pericdo, a critério da Camara
Municipal de Arapei/SP, para regularizagdaoc da
documentagdo, para pagamento ou parcelamento do débito e
para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddac negativa. A ndo-regularizacdo da
documentagdo no referido prazo implicara decadéncia do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 81 da Lel de Licitacdo e Contratos em vigor (Lei
Federal 8.666/93), sendo facultado & Camara Municipal de
Arapei/SP convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou
revogar a licitacdo.

4. Os interessados poderdo obter maiores informactes
na sede da Camara Municipal de Arapei, situada na Rua
Maria de Lourdes Rodrigues, 58, Centro, Arapei/SP, em
horédrio de expediente (das 08h00 min. as 17h00min..).

5. Fica eleito o Foro da Comarca de Bananal/SP, por
mais privilegiado gque outro seja, para nele serem
dirimidas qualquer questdo atinente ao presente certame.

Arapei, 24 de janeiro de 2019.

Maximi
Presidente da
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(Biénio 2019/2020)

NN TR
Maria Marta dos Santos

=7 ¥
René Ld id';c__;_o/n

qélves

-_&,._&A, i, A I')
Luzia de Fatima Costa Nunes
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ANEXO I - MODELO DE DECLARACAO GERAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPEI/SP

REF: PROCESSO DE LICITAGAO - CONVITE 01/2019

DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL OU NOME EMPRESARIAL OU NOME FANTASIA OU CNPJ:

DECLARACAO GERAL

Por meio desta declaramos:

1) Que aceitamos expressamente o0s termos da Carta Convite
01/2019;

2) Que nao foi decretada a faléncia desta empresa;

3) Que esta empresa ndo esta em recuperacgdo judicial {se o
caso) ;

4) Que esta empresa nao esta suspensa temporariamente para

licitar ou impedida de contratar com a Camara Municipal de

Arapei/SP;

5) Que esta empresa ndo foi declarada inidénea pelo Poder
Piblico e ndoc reabilitada;

6) Que esta empresa cumpre integralmente a norma contida no
inciso XXXIII do artigoe 7 da Constituigdc Federal, ou seja,
nao emprega, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
menores de dezoito anos, assim como ndo emprega, em gqualquer
tipo de trabalho, menores de dezesseis anos, salvo na
condigdoc de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Por ser verdade, €& firmada a presente declaracgdao.

Data: / /

3O

Assinatura Representante Legal {ou procurador) :

CPF/MF:
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Anexo II - Proposta Comercial
Processo de Licitagdo - Contive 01/2019

OBJETO DO PROCESSO DE LICITAGAO - CONTIVE 01/2019: 0
objeto desta licitacdo € a contratacdo de empresa especializada em
informatica para cessdo a titulo de locagdo de software para
diversas Areas desta Camara Municipal, com os servigos de
treinamento, manutencdoc e suporte técnico, conforme termo de
referéncia, com critério de julgamento por menor prego global.

RICAO DO OBJETO ... . . .. .. =

VALIDADE DA PROPOSTA (de, no
minimo, 10 ( )
(cinco) dias a contar da data

dias.
da abertura):
PRAZO DE ENTREGA DO OBJETOO
(até o dia 01/03/2019): ( )
dias.

PROPONENTE:
PROPONENTE :

Razao Social ou Nome Empresarial ou Nome Fantasia ou CNPJ:

REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE (OU PROCURADOR) :

Nome: DATA DA PROPOSTA:

Assinatura:
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ANEXO III - MODELO DE CREDENCIAMENTO

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPEI/SP

REF: PROCESSO DE LICITAGAO - CONVITE 01/2019

DADOS DA EMPRESA:

RAZAO SOCIAL OU NOME EMPRESARIAL OU NOME FANTASIA OU CNPJ:

CREDENCIAMENTO

Em atendimento ao exigido na Carta Convite 01/2019,
credenciamos o (a) Sr. (a)
r
portador (a) da cedula de identidade RG.
; CPF/ME
para representar esta empresa na referida licitacgdao,
conferindo-lhe plenos poderes para apresentar proposta,

juntar documentos, assinar atos, atas e termos, tomar
deliberagtes e prestar quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios, bem como poderes especiais para

renunciar ao direito de apresentar ou interpor recursos e
pedidos de reconsideracgdo.

Data: 4 /

Assinatura Representante Legal:

CPF/MF:
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ANEXO IV- MODELO DE DECLARAGCAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPEI/SP

REF: PROCESSO DE LICITAGAO - CONVITE 01/2019

DECLARO gue a
empresa (denominacdo),
CNPJ n.° € microempresa ocu empresa de

pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto no artigo
30 da Lei Complementar 123/06, cujos termos declaro conhecer
na integra.

Por ser verdade, é firmada a presente declaracgdo.

Data: / /

Assinatura Representante Legal ( ou
produrador) :

CPF/MF:




