CAMARA MUNICIPAL DE ARAPEI

CONTRATO - PROCESSO DE LICITAGAO N.° 01/2019
CONVITE N° 01/2019

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVIGO ESPECIALIZADO NA AREA DE

INFORMATIZAGAO
CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ARAPEI, com sede administrativa
na Rua Maria de Lourdes Rodrigues, n°® 58, Centro, Arapei - SP,

inscrita no CNPJ sob o n°® 69109890/0001-70, neste ato representada
pelo seu Presidente em exercicio Sr. MAXIMILER HILTON DE MARINS,
brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n°.
47.714.989-3 e inscrito no CPF sob o n® 421.746.998-50, doravante
denominada simplesmente CONTRATANTE.

CONTRATADA: TECSOF - LOCAGCAO DE SOFTWARE LTDA ME, com sede na Rua
Arcebispo Dom José Marcondes Homem de Melo, N°® 72, Centro,
Pindamonhangaba - SP, inscrita no CNPJ sob o n.° 01573607/0001-23,
neste ato representada pelo seu proprietario Sr. ANDERSEN DOS
SANTOS SOUZA, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade
n.° 23.236.885-5 e inscrito no CPF sob o n.° 109.576.048-31,
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, acordam entre si a
prestacdo de servicos técnicos especializados, nos termos e
condicdes a seguir estipuladas:

1. OBJETO:

O objeto deste contrato & a contratagdo de empresa especializada
em informdtica para cessdo a titulo de locagado de software para
diversas Areas desta Camara Municipal, com os servigcos de
treinamento, manutencdo e suporte técnico, conforme termo de
referéncia.

2. HOSPEDAGEM, BANCO DE DADOS E BACKUP DOS SOFTWARES:

2.1. 0Os dados referentes aos arquivos de dados do sistema serdo
armazenados pela Contratada em servidor préprio ou datacenter,
onde desde ja a empresa estard autorizada a subcontratar referido
servigo.

2.2. A analise gquanto a melhor estrutura de armazenamento do banco
de dados podera se dar por ocasido de visita técnica facultativa,
a ser agendada até um dia uUtil anterior a abertura dos envelopes.
A empresa que sagrar-se vencedora néao podera alegar posteriormente
qualquer empecilho para instalagdo de seu produto e/ou acréscimos
contratuais.

2.3. Caso a empresa opte por datacenter a hospedagem devera ser
feita de modo que o sistema fique disponivel 24 (vinte e quatro)
horas por dia e 07 (sete) dias por semana. Caso opte por deixar um
servidor de dados no local, deverd se responsabilizar pelo correto
funcionamento do mesmo.

2.4. Caso seja necessdria manutengdo no datacenter a empresa
devera comunicar com antecedéncia minima de 01 (um) dia o horério
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que se dara inicio e o prazo em que o sistema ficard indisponivel.
Ndo se admitird a manutencgdo no horéario comercial compreendide das
08 as 18 horas, salvo por motivo plenamente justificado.

2.5. O sistema ndo poderd ficar inoperante por prazo superior a 05
(cinco) horas consecutivas e pelo prazo superior a 60 (sessenta)
horas somando-se os prazos de interrupg¢do durante toda a execugdo
do trabalho.

2.6. O Banco de Dados ¢é de propriedade da Camara Municipal,
devendo ser entregue imediatamente sem qualquer senha para acesso
e integro sempre que requisitado, sob pena da empresa ser
declarada iniddénea caso recuse.

2.7. O Banco de Dados ofertado deverd ser preferencialmente livre
de licenga. Caso a CONTRATADA deseje trabalhar com um banco pago a
mesma arcarda com os custos da licenca.

3. CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO:

3.1. Os Softwares a serem fornecidos pela CONTRATADA deverdo ser
instalados conforme os prazos e condigbes abaixo descritos:

Fase 0l: Implantacgéo, Migragao de Dados, Customizagdo =]
Treinamento:
1° més:

A empresa devera migrar os dados do exercicio de 2018 e
2019 observando o seguinte cronograma:

a) Sera entregue o banco de dados em formato magnético, sem
qualquer senha ou outro meio que dificulte o acesso ao mesmo;

b) A empresa devera avaliar o banco e apontar eventual
inconsisténcia;

c) Devera tratar os dados e efetuar corregdes e scripts se for o
caso;

d) Testar a integridade dos dados;

e) Validar a migragdo junto ao érgdo;

f) Entregar o sistema com os dados migrados do exercicio.

Apds a migracdo deverd implantar todos os médulos com
definicdo de usuéarios e permissdo de acesso a fim de que a Cémara
possa executar suas atividades cotidianas.

Devera ser executado um treinamento inicial de 04
(quatro) horas por servidor para assimilar as rotinas.

2° més:
Devera proceder a migragdoc de dados de 10 (dez)

exercicios anteriores com os mesmos requisitos de migracdo da fase
01.
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No mesmo periodo devera iniciar a customizagdao dos
sistemas para adaptagdo do fluxo de trabalho bem como aos
relatérios exigidos.

Sera dado novo treinamento aos usudrios com carga de 04
(quatro) horas.

A empresa sera responsavel pelo bom funcionamento dos
aparelhos devendo trocar o©s mesmos em caso de defeito em até 48
(quarenta e oito) horas apdés o chamado. Caso a quebra ou defeito
do aparelho tenha ocorrido comprovadamente por parte da
administragdo a empresa estard desobrigada em restituir. Ac final
do contrato a empresa tera seu aparelho restituide ou podera
firmar um termo de doagdo caso deseje.

A instalagdao de todos os aparelhos devera ser concluida
dentro desta etapa.

Indicadores de Volume para Implantagdo:

Servigo: Volume:
Migracdo de dados: |Banco de dados firebird. Migracdo dos
ultimos 10 exercicios
Treinamento: 02 (trés) servidores com carga horaria de
08 (oito) horas por servidor (04 horas +
04 horas).

4. LOCAGAO MENSAL:

Fase 02 - Licenciamento, customizagdo, manutengdo e suporte
técnico:

A empresa devera deixar o sistema disponivel aos
usuarios 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete) dias por
semana. Eventual suspensdo na dispcnibilidade do software por
algum periodo para manutengdo deverd ser previamente comunicada.

Sempre gque houver demanda de adaptacdoc do fluxo de
trabalho ou confecgdo de novos relatérios a empresa sera obrigada
a realizar essa customizagdo sem gqualquer &énus adicional.

Devera efetuar a manutencdo e suporte técnico conforme
instrugdo abaixo:

Manuteng¢ao: Prioridade Prazo:
Manutencdo em decorréncia de Alta Resolucéo imediata
erro que importe a tendo até 04 horas

apés o chamado.
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paralisagdo do sistema:

Manutencgcdo em decorréncia de Alta No mesmo prazo due a

disposigdo de lei ou lei ou requerimento

requerimento de ©drgdos do dispuser.

Poder Judiciario:

Manutengdo em decorréncia de Média Inicio da resolugdo em

erro gue dificulte a 04 horas e términc em

operacionalizacdo do sistema: até 24 horas apds o
chamado.

Manutengdo em decorréncia de Baixa Inicio da resolucdo em

fluxo de trabalho gue afete a 08 horas e término a

qualidade do sistema: ser repassado pela
empresa.

Tipo de Suporte: Prazo:
Telefone, chat ou ferramenta | Imediato apdés o chamado.

interna de mensagem:

E-mail ou solicitagdao de conexdo |04 (quatro) horas para
remota: resposta.

Suporte com a presenca de técnico |24 (vinte e quatro) horas.
no local:

5. REQUISITOS TECNOLOGICOS E FUNCIONALIDADES PARA TODOS OS MODULOS
DO SISTEMA:

5.1. Orgamento, execugdo orgamentaria e Contabilidade:

5.1.1. Permitir atendimento a toda legislagdo aplicavel,
inclusive as normas editadas pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo - TCESP e Sistema Audesp e
também aoc Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -
PCASP;

Dl e 2 Possibilitar a geragdo de arquivos e/cu documentos gque
viabilizem a criacdo de pacotes a serem remetidos ao
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP,
para alimentacdo do sistema Audesp;

5.1.3. Permitir emissdo dos relatérios a gqualquer momento,

mesmo o0s de exercicios anteriores, sem a necessidade
da volta de backup;

5.1.4. Possibilitar a impressdo de segunda via dos documentos
gerados pelo software;

5.1.5. Permitir emissdo de assinaturas em relatérios de maior
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relevancia;

Permitir iniciar més ou ano, mesmo gque ndo tenha
ocorrido o fechamento contdbil do anterior;

Utilizar plano de contas disponibilizado pelo Sistema
Audesp;

Proceder a contabilizacdo automdtica dos atos da
execugdo orgamentaria e financeira, utilizando o
conceito de lancgamentos associados a eventos contéabeis
e partidas dobradas e efetuando, concomitantemente, os
langamentos nos sistemas patrimonial, orcamentdrio e
de controle, conforme estabelecido pelo Sistema
Audesp;

Permitir que o usuario proceda inclusdes, alteracgbes e
exclusdes nos langamentos realizados;

Processar e preparar automaticamente os dados para
divulgagdo na internet conforme estabelecido pela Lei
Complementar n°® 101/2000, Lei Complementar n°® 131 de
27/05/2009 e Lei Federal n°® 12.527/11;

Permitir a elaboragdo da pega orgamentdria de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP através do
Sistema Audesp:;

Permitir a geréncia e a atualizacdo das seguintes
tabelas: Classificagdo Institucional, Classificacao
Econémica da Despesa, Componentes da Classificacéao
Funcional e Programatica, Fonte de Recurso e Cbdigo de
Aplicacéao;

Gerar a proposta orgamentaria para o ano seguinte
utilizando o orcamento do ano em execugdo e permitir a
atualizagcdo do conteudo e da estrutura da proposta
gerada;

Emissdo do Quadro Demonstrativo da Despesa - QDD
zerado para preenchimento dos valores das despesas
para o prodoximo exercicio;

Permitir a criacdo de novas dotagdes orcamentarias
para alocagdo de créditos orgamentdrios, durante a
execugdo orcamentaria;

Permitir abertura de Créditos Adicionais e Anulacdes
parciais ou totais de dotagdo exigindo, para tanto,
informagdo da legislacdo de autorizacéo;

Permitir o cadastramentc e controle dos contratos e
aditivos, procedendo a contabilizacdo automatica do
compromisso firmado;

Permitir controle de reserva de dotacao,
possibilitando seu complemento, sua anulacdo, seu
valor langado em cotas mensais e impressdo do
documento de reserva contendo no minimo as seguintes
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informa¢des: numero da reserva, data, discriminacido da
dotagdo orgamentaria utilizada, processo, histérico e
valor;

Permitir integracgéao da reserva com © empenho,
transferindo para o empenho o0s dados referentes a
reserva;

Permitir o cadastro de empenhos de despesa (ordinario,
global e estimativo) com controle de numeracgao
sequencial e automatica, informando ao usuario o
nimero do empenho gerado;

Possibilitar o cadastramentc de empenho, a liquidacgao,
0 pagamento e a prestagdo de contas das despesas
realizadas pelo regime de adiantamento;

Possibilitar que, no langamento do empenho, seja
proposta ao usudrio a data do Ultimo empenho geral, do
Gltimo empenho da ficha selecionada ou a data em
branco, conforme estabelecido pelo usuario e que sejam
informados os valores das cotas mensais e dados sobre
0 processo licitatdério e contrato;

Possibilitar que o usudrio cadastre um novo empenho
importando todos os dados de um empenho ja existente,
permitindo ao usuadrio realizar todas as alteracdes
necessarias;

No tratamento dos atos de execugdo orcamentaria,
devera ser utilizado o empenho para o comprometimento
dos créditos orgamentarios, e deverd permitir gque seu
valor seja complementado ou anulado total ou
parcialmente;

Classificar os empenhos por tipoc Ordinario, Global e
Estimativo;

Permitir a impressdo do documento de empenho contendo
no minimo as seguintes informagdes: numero do empenho,
data, processo, discriminacdo da dotacdo orcamentaria
utilizada, fornecedor, histérico, valor e campo para
assinatura;

Permitir que, ao final do exercicio, os empenhos que
apresentarem saldo possam ser inscritos em restos a
pagar de acordo com a legislacgdo e, posteriormente em
exercicios futuros, os restos a pagar inscritos possam
ser liquidados ou cancelados;

Emitir relatério de Restos a Pagar contendo no minimo:
numero do Resto a Pagar, ano, data do empenho
inscrito, data da baixa, valor inscrito, valor baixado
e saldo a pagar, demonstrando separadamente os Restos
a Pagar processados, ndo processados e ndo processados
ligquidados;

Permitir o empenhamento automatico relativo ao
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pagamento de pessocal com base nos dados gerados pelo
Sistema de Folha de Pagamento;

Permitir a liquidacgédo automatica dos empenhos
relativos ao pagamento de pessoal com base nos dados
gerados pelo sistema de Folha de Pagamento;

Permitir o lancamentc de liquidacdes de empenhos de
despesa, conforme estabelecido na definigdo das fases
da despesa orgamentaria pela Lei 4.320/64, ou seja,
empenhamento, liquidacgdo e pagamento;

Na liquidagdo do empenho deverd ser permitido o
lancamento das retengbes referentes & despesa, gerando
automaticamente os documentos de receitas
extraorcamentdrias referentes as retencgdes
extraorgcamentdarias lancadas;

Proceder a incorporacgdo patrimonial na liquidacdc do
empenho;

Permitir a elaboragdo de documentos de despesa
extraorcamentdria, possibilitando gque, nos casos das
consignac¢des, os documentos sejam gerados através de
selecao dos documentos de receita extraorcamentaria do
respectivo coédigo contabil e credor, evitando assim o
pagamento de valores ndo consignados;

Possuir rotina para cadastro e emissdo de ordens de
pagamento orgamentaria, extraorcamentdria e restos a
pagar;

Possuir rotina para emissdo de cheques, bem como sua
formatagdo pelo usuario;

No tratamento dos atos de execug¢do orcamentdria e
financeira, ©0s pagamentos deverdo ser efetivados
informando-se os meios utilizados, tais como: ordem de
pagamento, cheque e outros;

No pagamento das despesas com retencdo, estas deverdo
ser incorporadas automaticamente ao langamento,
conforme definido pelo usudrio nas respectivas Ordens
de Pagamento;

Permitir a conciliacéo bancaria automatica,
possibilitando a visualizacédo das movimentacdes
conciliadas e pendentes e o cancelamento das
conciliagbes realizadas, levando em consideragdo as
movimentagdes efetuadas pela administracdo e pelo
banco;

Permitir a conciliagdo manual das movimentacdes
pendentes, possibilitando a <conciliacdo entre as
movimentacgdes efetuadas pelo banco (débito com
crédito), bem como, a conciliacgdo entre as
movimenta¢des realizadas pela administracdo (débito
com crédito);
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5.1.41. Emitir relatéric sintético da conciliagdo bancaria,
contendo as seguintes informagdes: saldo apresentado
pelo banco, total dos débitos ndo conciliados
efetuados pelo banco, total dos créditos nao
conciliados efetuados pelo banceo, total dos débitos
ndc conciliados langados pela administracdo, total dos
créditos ndo conciliados lancgados pela administracdo e
o saldo apresentado pela administracgéo;

5.1.42. Emitir relatdério analitico da conciliagdo bancaria,
contendo as seguintes informagdes: movimentos de
débitos nao conciliados efetuados pelo  banco,
movimentos de créditos ndo conciliados efetuados pelo
banco, movimentos de débitos ndo conciliados lancados
pela administracdo, movimentos de créditos nao
conciliados langados pela administracdo;

5.1.43. Permitir o lancamento de pagamento de uma despesa com
diversos cheques;

5.1.44. Permitir agrupar diversos pagamentos a um mesmo credor
em um unico cheque;

5.1.45. Permitir a impressdo dos quadros referentes & Lei de
Responsabilidade Fiscal.

5.1.46. Emitir relatdério da despesa orcamentdria contendo as
seguintes informagbes: cédigo e nome do dbrgdo; cddigo
e nome da unidade executora; cédigo e nome da
categoria econdmica da despesa; cbébdigo e nome dos
componentes da classificagdo funcional e programatica;
cdédigo e nome da fonte de recurso; cédigo e nome do
cédigo de aplicacgdo; valor da dotacdo; valor do
empenhamento; valor da liquidagdo; valor do pagamento;
saldo da dotagdo; saldo a liguidar e saldo a pagar;

5.1.47. Emitir relacdo de Ordens de Pagamento em aberto, pagas
ou canceladas;

5.1.48. Emitir o balancete analitico contendo as receitas e
despesas orgamentdrias e extraorcamentarias, bem como,
as transferéncias financeiras;

.49, Emitir o balancete orgamentario;

.50. Emitir

51 BEmitir

.52, Emitir

.53, Emitir

.54, Emitir

«55, Emitir

balancete financeiro;

balancete patrimonial;

relatério da despesa mensal;

relatdério da despesa por 6rgao;

relatério da despesa por unidade;

relatdério da despesa por categoria econémica;

«56. Emitir relatdrio da despesa por funcéo;

&l . Emitir relatdédrio da despesa por acgdo;

.58. Emitir o relatdério da despesa por unidade e categoria
econdmica;

5.1.59. Emitir o relatdério da despesa por funcdo e subfuncdo;
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Emitir o relatério da despesa por fungdo e categoria
econdmica;

Emitir o relatdério dos empenhos efetuados;

Emitir o relatério dos empenhos efetuados por elemento
de despesa;

Emitir o relatério dos empenhos pagos;

o relatério dos empenhos a pagar;

o relatdério dos empenhos pagos por credor;
Emitir o relatdério dos empenhos ligquidados por credor;
Emitir o demonstrativo da despesa realizada;

Emitir
Emitir

Emitir o relatdrio analitico das despesas empenhadas e
empenhadas a liquidar;

Emitir o relatdério analitico das despesas liquidadas e
liquidadas a pagar;

Emitir o relatdério analitico das despesas pagas;
Emitir a relagdo dos empenhos por unidade;

Emitir a relagdo dos empenhos pagos por unidade;
Emitir o demonstrativo de gastos com pessocal e
encargos;

Emitir o relatédrio da ordem cronolédgica de pagamentos
conforme resolugdo n°® 2/95 TCE-SP;

Emitir resumo mensal do movimento de bancos;

Emitir o relatdéric analitico de movimentacdo das
contas bancarias;

Emitir o boletim diadrio da tescuraria e bancos;

Emitir o livro de movimentacdo diaria da tesouraria,
demonstrando as receitas extras orcamentarias,
despesas e movimentagdes bancarias;

Emitir a relagdo de cheques emitidos por conta
bancaria e periodo;

Emitir relatério dos movimentos conciliados e néo
conciliados;

Emitir o relatdério de saldos bancarios;

Emitir relatério de reservas orcamentarias  por
dotagdo;

Emitir relatdério das ordens de pagamento pagas, a
pagar e canceladas por periodo;

Emitir relatdério das ordens de pagamento demonstrando
o total das suas retencdes;

Emitir relatoéoric das anulagdes de despesa;

Tratar separadamente o© movimento mensal das contas
(més 1 a 12), o movimentc de encerramento de contas
(més 13) e o movimento de apuragdo do resultado do
exercicio (més 14), conforme estabelecido pelo Sistema
Audesp;

Admitir a wutilizacdo de histéricos padronizados e
histéricos com texto livre;
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5.1.88. Permitir estornos de lancamentos, nos casos em gue se

apliquem;

5.1.89. Disponibilizar consultas e relatérios da movimentacdo
e saldo das contas do exercicio e do exercicio
anterior;

.90. Emitir o Livro do Empenho da Despesa Orcamentaria;

.91. Emitir o Livro Didrio;

-92. Emitir o Livro Razdo por Sistema;

.93. Emitir o Livro Analitico da Despesa Orcamentaria;

.94. Emitir o Anexo 2 - Natureza da Despesa;
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.95. Emitir o Anexo 7 - Demonstrativo de Fung¢des, Sub
fungdes e Programas por Projetos e Atividades,
5.1.96. Emitir o Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por

Funcdes, Subfungdes e Programas conforme Vinculos com
0s Recursos;

5.1.97. Emitir o Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgédos
e Funcgdes;
5.1.98. Emitir o Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada

com a Realizada;
5.1.99. Emitir o Anexo 12 - Balanco Orgamentéario;

5.1.100.Emitir o Anexo 12.1 - Demonstrativo de Execucao de
Restos a Pagar ndo Processados;

5.1.101.Emitir o Anexo 12.2 - Demonstrativo de Execucdo de
Restos a Pagar Processados e Nao Processados
Liquidados;

5.1.102.Emitir o Anexo 13 - Balanco Financeiro;

5.1.103.Emitir o Anexo 13 A - Demonstrativo das Contas de

Despesa que Constituem o Titulo de "Diversas Contas"
do Balango Financeiro;
5.1.104.Emitir o Anexo 14 - Balancgo Patrimonial;
5.1.105.Emitir o Anexo 14 A - Quadro Demonstrativo das Contas
Analiticas do Ativo e Passivo Financeiro;
5.1.106.Emitir o Anexo 14 B - Quadro Demonstrativo das Contas
Analiticas do Ativo e Passivo Permanente;

9.1.107.Emitir o Anexo 15 - Demonstrativo das Variacgdes
Patrimoniais;

5.1.108.Emitir o Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada
Interna;

5.1.109.Emitir o Anexo 17 - Demonstrativo da Divida Flutuante;
5.1.110.Emitir o Demonstrativo das Transferéncias Financeiras;
5.1.111.Emitir a relacdo de Restos a Pagar 1inscritos no
exercicio, informando o valor total, o} valor
processado e o valor ndo processado inscrito;
5.1.112.Emitir o Demonstrativo de Encerramento das Variacdes

Patrimoniais;
/ﬁsgig%i%%é;f__ ig
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5.2. Recursos humanos e folha de pagamento:

e Zaeds
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5.2.11.

Atender as normas legais da Lei 101/00, demais Leis e
Normativas, onde possua processos que atendam as

necessidades desta Autarquia Municipal com
customizacdes adequadas a Legislacao Municipal
vigente;

Atender, quando necessario, a toda a legislacido do E-
Social, devendo o sistema ser preparado para enviar os
dados quando for obrigatério;

Conter opgdao para gerar todas as informacses
pertinentes para divulgagdo na internet exigidos pelo
Tribunal de Contas da Unido e Lei Complementar n°
101/02;

Realizar os célculos relativos a folhas de pagamento,
adiantamentos salariais, adiantamento do décimo
terceiro salario, décimo terceiro salario, férias,
licenca prémio, prémio de servico, diferencas de
salario e rescisdes contratuais, bem como, gerar os
respectivos relatérios;

Possibilidade de os relatdérios serem enviados para
tela, arquivo ou impressora;

Possuir uma ferramenta para gerar relatérios com todos
0s dados cadastrais e informacées de suas respectivas
contas de proventos e descontos, assim que forem
escolhidos os campos esta ferramenta gere a sentenca
em SQL para a devida analise do setor de TI, esta
ferramenta permita gerar arquivos em txt, ou Xls, e
assim que for‘gerado O relatdério possa ser enviado via
e-mail;

Geragdo arquivo para contabilidade para empenho
automdtico;

Regime de competéncia mensal;

Possuir todos os dados relacionados ao empregado em um
Cadastro funcional, onde se possa efetuar as
manutencdes nas estruturas cadastrais, e assim
permitindo que o cadastro seja flexivel para a
inclusdo de novos campos e a mesma flexibilidade para
dividir essas informacées em secgdes. Todo este
procedimento é de suma importancia para que ndo fique
amarrado e sim podendo criar 0S8 campos que sejam
necessarios, sem ter que fixar os determinados campos
neste item;

Permitir que ficha cadastral controle as ocorréncias
desde a admissdo/nomeacdo até a demissdo/exoneracdo;
Permitir que a ficha cadastral possa estar vinculada
com as tabelas de cargos e salarios para facilitar
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insercdo dos dados;

Disponibilidade de um fichdrio por funcionério;
Permitir a configuragdo de campos como obrigatdérios na
inclusdo de dados cadastrais definida pelo usuario;
Permitir que o sistema possa efetuar integragdo com o
sistema financeiro para vinculacgdo dos funcionarios;
Permitir a transferéncia e recuperagdo dos dados
cadastrais com datas de demissdo para um arquivo
morto;

Permitir ajustar determinado campo cadastral a partir
de dados comuns a funciondrios através de (macro ou
lote) substituigdo permitindo ainda a criacdo de
expressdes para campos destino;

Permitir langamentos para manutencdo do cadastro
funcional através do cédigo do funcionario, permitindo
a selecdo dos campos a serem alterados;

Permitir criar ou editar férmulas para critica do
cadastro funcional;

Controlar de forma automatica da exclusdo dos
dependentes para os calculos de salario familia e IRRF
assim que ultrapassarem 0s limites de idade
parametrizados, e sejam efetuadas pesquisas dos
dependentes por registro funcional ou nome do
funcionario;

Permitir a pesquisa da pensionista por Chapa ou Nome
dos funcionarios;

Controlar o cadastro de pensionistas com possibilidade
de inclusdo de varios processos judiciais para
desconto em folha de pagamento, permitir parametrizar
e automatizar uma ou mais conta para desconto dos
processos Jjudiciais, e gue possa pesquisar por
pensionista ou por funcionario;

Permitir que a tabelas de cargos e salédrios possam
gerenciar o plano de carreira e salarios;

Permitir que seja criada tabela de cargos e salarios
de forma escalonada;

Permitir a manutencdo das tabelas pelo usuario;
Permitir opgdo para criacdo de diversas tabelas
salarias sejam elas por setor, departamento ou local
de trabalho;

Automatizar os cdédigos CBO para cada cargo;

Controlar a quantidade de vagas disponiveis para cada
cargo;

Descrigdo detalhada da origem do cargo com seus
dispositivos legais;

Controlar os valores salariais dos cargos por niveis e
letras;
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Permitir om reajuste automatico dos salarios de cada
cargo de acordo com indice estabelecido pela entidade,
onde possa ser escolhida por tipo de arredondamento e
referédncia inicial e final para o reajuste;

Permitir o controle com as devidas alteragdes de cada
cargo com o numero da lei e da publicacgao;

Controlar as férias, licengas e afastamentos dos
funcionarios;

Permitir Controle das saidas e retornos dos
funcionarios afastados por motivo de satde (motivo
vinculado & tabela CID), relatando numero de dias
afastado e situagdo do afastamento;

Exportar os dados de férias, licencas e afastamentos
para que sejam realizados oOs devidos descontos nos
pagamentos de férias e folha de pagamento mensal;
Controlar as férias processando os devidos periodos
aquisitivos de cada funcionario vinculado a perda das
férias com os periodos de afastamento;

Controlar as férias Jj& gozadas com seus respectivos
periodos e situagdes;

Permitir controle de Cartdo de Ponto importando os
arquivos e posteriormente gerar os apontamentos;
Permitir a criacdo de uma tabela possibilitando ter
diversos horarios permitindo gravar oS expedientes e
os periodos;

Permitir a importagdo de arquivo texto de qualquer
aparelho de ponto para as devidas manutengdes no
controle de ponto de cada funcionario;

Permitir o Lancamento das rescisdes contratuais para
qualquer tipo de vinculo empregaticio;

Exportagdo de arquivo remessa, Ou seja, dades do
cadastro funcional, através da criagdo de arquivo
texto, com os campos previamente selecionados;

Geracdo de arquivos digitais MANAD a Previdéncia
Social (Auditoria Fiscal - Portaria MPS/SRP n°. 58-
28/01/2005, art. 61 e 62, da I.N SRP N. 03, de 14 de
julho de 2005, publicada no DOU n°. 135 de 15/07/2005
e artigo 8°. da Lei 10.666, de 08 de maio de 2003;
Geracdo de arquivos para atender a toda a legislacgéo
pertinente as normas de direito publico, as
instrucdes, recomendagdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e ao Sistema Audesp;

Permitir ajuste um determinado campo cadastral a
partir de dados comuns a um grupo de funcionario,
podendo criar varias rotinas em lote ou macro, podendo
gerar expressdes com OS campos cadastrais;

Permitir consultar os valores processados nos
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calculos, permitir que no grid possa escolher o
registro funcional, nome ou cargo para as devidas
pesquisas;

5.2.46. Permitir uma consulta de Planilha Financeira onde se
possam analisar os dados relacionados aos proventos e
desconto de uma determinada competéncia;

5.2.47. Permitir consultar os valores de cada conta, més a més
dentro do exercicio;

5.2.48. Permitir consultar o sumdrio da Folha de Pagamento,
podendo ser filtrado por local de trabalho, verbas ou
nao, efetuando as devidas totalizacgdes;

5.2.49. Possibilitar a wvisualizacdo dos valores a serem
empenhados, bem como, a impressdo destes valores;

5.2.50. Permitir o agrupamento em uma unica dotacgado

orgamentaria, devera as seguintes opcgdes:

.51. Agrupar varios valores em uma mesma Conta Contabil;

.52. Transferir valores de uma verba para outra;

.53. Modificar a Conta Contabil;

.54. Excluir o Valor Corrente;

.55. Totalizar os Valores por Conta Contdbil e por Conta de

Despesa;

5.2.56. Permitir Langamento pelo Registrc do Funciondrio na
Competéncia atual;

5.2.57. Permitir alteracgdes nos lancamentos Jj& efetuados;

5.2.58. Por conta da quantidade de empréstimos consignados,
permitir que seja langada a quantidade de parcelas a
serem descontadas dos funcionarios;

5.2.59. Permitir gue a partir do més de lancamento possa
escolher um determinado més final para que o provento
e descontoc sejam calculados automaticamente neste
intervalo sem a necessidade de efetuar novos
lancamentos;

5.2.60. Permitir que cada lancamento obtenha um prazo, ou
seja, que indique a duragdo do langcamento, sendo
utilizado para lancamentos que possuam um limite de
tempo determinado;

5.2.61. Permitir lancar pela chapa do funciondrio para a
competéncia do proximo més;

5.2.62. Permitir alteragdes nos lancamentos ja efetuados;

.63. Permitir langar por coédigo da conta para préximo més;

5.2.64. Possibilitar que, para cada conta selecionada, sejam
informadas as chapas dos funcionarios com os valores
dos lancamentos;
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5.2.65. Permitir que cada langamento obtenha um prazo, ou
seja, que indique a duracdo do lancgamento, sendo
utilizado para langamentos gque possuam um limite de
tempo determinado, se houver na mesma conta um

N
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lancamento do més, serd ignorado por este lancamento;

5.2.66. Controlar os detalhes dos lan¢gamentos das horas a
serem compensadas ou pagas, controlando seus devidos
abatimentos;

5.2.67. Permitir o cadastro de Tabelas, para manipulacgdo de
limites de valores;

5.2.68. Apresentar um quadro onde podera incluir, excluir ou
alterar as tabelas;

5.2.69. Possibilitar o uso destas tabelas nas férmulas de
calculo para calcular:
5.2.69.1. Imposto de Renda;
5.2.69.2. INSS;
5.2.69.3. Saladrio Familia;

5.2.70, Possibilitar o} uso desta tabela em niveis
especificados, limite superior de cada faixa,
percentual aplicado para este nivel, a dedugdao a ser
aplicada, valor fixo para Desconto ou Vencimento;

5.2.71. Permitir que sejam manipuladas variaveis com valores
ou datas;

5.2.72. Permitir gque o wusuario escolha a foérmula a ser
processada dentro do més;

5.2.73. Possibilitar o calculo individual ou de todos os
funcionarios;

5.2.74. Possibilitar que em gqualquer <calculo efetuado, os
arquivos de Empenho e de Sumadrio gerados em calculos
anteriores sejam apagados; para garantir que os mesmos
estejam sempre atualizados com o ultimo cdalculo
efetuado; ‘

5.2.75. Permitir que o] sistema apresente opgao de
Acompanhamento da Formula com passo a passo do calculo
dos funcionéarios;

5.2.76. Permitir que sejam efetuadas as criticas do célculo
através de comparagdes dos totais das contas de
vencimentos e descontos;

5.2.77. Permitir a opgdoc de pausa durante as ocorréncias,
visualizando ou ndo os calculos suspeitos;

5.2.78. Permitir a correcdo de valores ou a eliminacdo de
calculo criticado pela Folha;

5.2.79. Permitir a totalizacgdoc das «contas wutilizadas nos
cdlculos da Folha;

5.2.80. Permitir que o usuadrio escolha a férmula a ser
processada no adiantamento ou no 13°. Salario;

5.2.81. Possibilitar o céalculo individual ou de todos os
funcionarios;

5.2.82. Permitir a visualizacdo de todos os funciondrios que
tiveram adiantamento Quinzenal ou 13°. Saléario;

5.2.83. Possibilitar que se faga pesquisa por chapa;

=
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5.2.84. Permitir a alteracéo ou exclusao de valores
calculados;

5.2.85. 0O sistema deverd possuir uma rotina de adiantamento de
salario, de depdsito bancario, de pagamento quinzenal
e de 13° Salario;

5.2.86. Permitir Impressdo de uma autorizacgdo para ser enviada
aos bancos para que possam ser pagos os funciondrios
que receberdo o adiantamento pelo banco;

5.2.87. Parametrizar o numero da autorizacdo, da data do
crédito e o Banco a que sera enviado;

5.2.88. Permitir execugdo de férmulas anuais como informe de
rendimentos e outros;

5.2.89. Possibilitar o cdlculo individual ou de todos os
funcionarios;

5.2.90. Permitir consulta nos valores individuais dos
langcamentos acumulados;

5.2.91. Permitir que se tenham alguns relatérios fixos;

5.2.92. Emissdo da ficha cadastral;

5.2.93. Emissdo das férias langadas: por funcionaric, setor e
periodo;

5.2.94. Emissdo das rescisfes contratuais;

2.95. Emissdo de etiquetas para o cartdo de ponto ou outros

fins;

.96. Emissdo de planilhas de digitacgdo;

.97. Emissdo da estrutura do cadastro;

.98. Emissdo da critica do cadastro;

.99. Emissdo das informacgdes dos dependentes;

.100. Emissdo da ficha dos pensionistas;

.101.Emitir relagdo de lotacdo por dotacgéo;

.102.Emitir relacgdo de lotacdo por local de trabalho;

.103.Emitir as fichas da vida funcional;

.104.Emitir relacdo da classificacdo funcional;

.105.Emissdo de documentos armazenados em arquivos texto

com extensdo.doc permitindo impressdo geral ou
individual;

.106.Emitir holerite;

.107.Emitir folha de pagamento;

.108.Emitir sumario;

.109.Emitir comparativo;

.110.Emitir critica na geragdo de folha de pagamento;

.111.Emitir salario familia;

w
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.112.Emitir crédito bancario;

.113.Emitir valores acumulados;

.114.Emitir valores de previdéncia:
.115.Emitir FGTS;

.116.Emitir imposto de renda retido na fonte;
.117.Emitir resumo de contas;
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Emitir férmulas de calculo;

Emitir varidveis de imposto de renda, saldrio familia,
etc.;

Emitir contas do sistema;

Emitir relatdrio de valores para empenho;
Emitir documentos diversos;

Emitir rol de pensdo alimenticia;

Emitir consisténcia de lancamentos;

Permitir que possa Controlar Plano de Contas;
Controlar e criar rotinas de Formula de Calculo
Permitir criacdo de varias férmulas de céalculo;
Permitir a criacdo de variaveis temporarias.

.Permitir a criacdo de um arquive com informagdes

suficientes para o empenhamento da folha de pagamento,
possibilitando que 0s mesmos sejam gerados
automaticamente;

Preparar arquivo a ser enviado ao banco, para que seja
efetuado o crédito da folha de pagamento nas contas
dos servidores;

Permitir parametrizacdo da data do pagamento e do
banco a ser efetuado o crédito;

Gerar arquivo para transferéncia bancéaria;

Preparar arquivo contendo as informagdes pertinentes a
serem geradas;

Permitir que as informacgdes sobre a Rais, Dirf, Sefip
e Caged sejam flexiveis para atualizacgdes a medida que
novas regras forem definidas pelos érgdos competentes;

.Constar as informagdes necessarias do cadastro e ter

os valores em contas especificas;

Permitir que este arquivo seja criticado ou validado
pelo programa designado;

Permitir que os dados sejam exportados, para arquivos,
para fins de: Crédito Bancario, Audesp e outros;
Permitir definir Lay-Out de Holerite por meioc de
Parametro;

Permitir definicgdo de varios tipos de Holerite;
Permitir preenchimento de formuldrios previamente
impressos com informacdes da Folha de Pagamento;
Permitir que sejam criados arquivos texto com
informag¢ées da Folha de Pagamento;

Rotina de competéncia mensal:

Permitir o encerramento das competéncias atuais para a
criacdo de novas Competéncias;

Permitir mudar para competéncias anteriores, para
executar consultas e ao mesmo tempo liberar
provisoriamente se necessario;

Permitir a criagcdo de suplementares para calculos
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aparte da folha de pagamento normal;

Permitir que as competéncias possam ser copiadas,
blogqueadas e/ou mesmo zerados os valores das
Suplementares indicadas;

0 sistema devera possuir um portal do RH
disponibilizado na web para consulta dos servidores;
Permitir gerar senhas para usudrios na Web contendo
parametrizacdes para o nome do usuario numero do
registro funcional ou aleatério permitindo configurar
o tamanho do campo do usuario, forgar um nome de
acesso, configurar a composigcdoc da senha somente por
letras maiusculas, somente por letras minuasculas,
somente numeros, somente caracteres especiais, mesclar
todas ou utilizar numero do CPF e permitir a
configuracdo do tamanho da senha;

Permitir forcar nova senha e gerar novos usuarios e
novas senhas;

Permitir que o funcionario wvisualize no Portal seu,
cadastro mensal, holerite, planilha financeira,
comprovante de rendimentos, vinculo e outros;

Permitir no portal que o funcionario possa alterar sua
senha;

Permitir que o acesso dos usudrios ao portal seja
auditado, informando data e hora e IP da maguina que
acessou.

5.3. Patrimdénio:

5.3.3.

5.3.6.

Sistema desenvolvido em linguagem 100% web, devendo
rodar nos principais navegadores (Chrome, Firefox e
Internet Explorer);

Sistema devera permitirem toda tela de cadastro a
inclusdo de campos de forma réapida e sem necessidade
de intervencdo de programagdo ou no banco de dados, ou
seja, o proprio usudrio através do sistema podera
incluir um campo novo no cadastro e posiciona-lo da
forma que desejar;

Possuir gerador de relatérios onde o usuario possa
incluir o campo que desejar no relatério e imprimir em
formato “PDF” ou exportar em formato “CSV”;
Possibilidade de gravar os relatdrios gerados para uso
posterior;

Permitir o controle dos bens do Orgdo Publico desde
sua aquisigdo ou incorporagdo, mantendo todo o
histdérico de sua movimentagao;

Permitir definir as formas de agquisicgao;
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Permitir definir o tipo de propriedade do bem se
pertence ao é6rgdo, de terceiros, esta cedido, etc.;
Permitir o controle de identificagdo do patriménio
plagueta convencional, plaqueta com cbédigo de barras,
chip de radio frequéncia, tarja magnética, gravacao,
etc.:;
Permitir pesquisar o patriménio por cédigo de barras;
Permitir o controle do estado de conservacdo;
Permitir o controle da desvalorizagdo do patriménio
juntamente com o método de desvalorizacdo;
Permitir cadastro de bens mbéveis, permitindo o
cadastrando maltiplos patriménio: Codigo do
patriménio, Descrigdo, Especificagdo, Fornecedor, data
de aquisigéao, Documento fiscal, numero documento
fiscal, numero de empenho, Valor aquisigdo, Periodo de
garantia, Data da baixa, N. Processo baixa, foto do
bem patrimonial;
Permitir controle dos dados contabeis, Cédigo
contéabil, Classificagdc econdmica, Valor residual,
Vida util;
Permitir que na prépria tela do bem patrimonial
apresente informagdes pertinentes a desvalorizagao
como Descricdo, Vida util por anos e meses, Valor
residual, Valor depreciavel, Valor atual do bem;
Permitir simulacdo de valores futuros, como valores de
depreciacdo, depreciagdo acumulada e residual;
Permitir o controle do termo de reponsabilidade, data
do termo, a localizacdo do organograma da unidade do
responsavel, nome do responsavel e a relacgao dos bens
patrimoniais vinculado ao responsavel;
Permitir o controle das saidas e reparos dos bens
adicionando periodo para reparo, dados da empresa que
esta realizando o processo e o bem patrimonial que
esta sendo consertado;
Permitir a transferéncia de um ou varios bens de um
setor de origem para um setor de destino;
Permitir o empréstimo de um bem patrimonial, definindo
o prazo para empréstimo e os dados do destinatario;
Permitir efetuar o controle de bens baixados com o
processo da baixa, data da baixa, motivo e dados
contdbeis;
Permitir efetuar reavaliacdo e redugdo no valor do
bem;
Ter no minimo os seguintes relatérios:

Termo de responsabilidade;

Termo de transferéncia;

Termo de reparo;
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22.4. Termo de empréstimo;

245 Termo de baixa;

: 224 B Relatério dos bens;

i 22 & i Ficha dos bens;

22 . 8. Relatdério de aquisicdo de bens patrimoniais;
22.9. Relatério de bens por estade de conservagao;

.22.10. Relatério de movimentagdo patrimonial;
.22.11. Relatédrio de transferéncias;
.22.12. Inventario dos bens;

5.
S
5.
5.
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.22.13. Emissdo de cbédigo de barras através de impressora
térmica;

5.4. Frota:

5.4.1. Sistema desenvolvido em linguagem 100% web, devendo
rodar nos principais navegadores (Chrome, Firefox e
Internet Explorer);

5.4.2. Sistema devera permitirem toda tela de cadastro a
inclusdo de campos de forma rapida e sem necessidade
de intervencdo de programagdo ou no banco de dados, ou
seja, ©0 proprio usuaric através do sistema podera
incluir um campo novo no cadastro e posiciona-lo da
forma que desejar;

5.4.3. Possuir gerador de relatdérios onde o usuario possa
incluir o campo que desejar no relatdrio e imprimir em
formato “PDF” ou exportar em formato “CSV”;

5.4.4. Possibilidade de gravar os relatdérios gerados para uso
posterior;
5.4.5. Possibilidade de cadastro ilimitado dos veiculos com

0s seguintes campos: O numero da placa, renavam e
chassi; Descricdo do veiculo; Capacidade do tanque;
tipo de combustivel; marca, ano de fabricacdao e
modelos; cor; foto; consumo esperado; controle de
checklist; tipo de veiculo (carro, 6nibus, wvan, moto,
etc.):

5.4.6. Possuir cadastro das manutengdes peridédicas dos
veiculos bem como manutengdes futuras tais como troca
de pneu, troca de 6leo, bateria e demais necessarias;

5.4.7. Permitir cadastrar as oficinas, os servigos realizados
e as pec¢as trocadas;

5.4.8. Permitir que seja notificado as manutengdes futuras
sendo elas controladas por prazo de utilizagdo ou por
guilometragem;

5.4.9. Possuir cadastro do condutor com os seguintes campos:

Nome, CPF e CNH, categoria e data de validade da CNH,
lentes obrigatérias;
5.4.10. Permitir que seja incluso os dados do condutor no alto

=4
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de infracgdo:

5.4.11. Permitir o controle dos dados do recurso da infracgao
se houver, com numero de processo e protocolo;

5.4.12. Permitir que se possa cadastrar informacgdes sobre
acidentes com os veiculos com no minimo as seguintes
informacgdes: Veiculo, condutor, data e hora do
acidente, pericia, vitima tipo de acidente e local do
acidente com visualizagdo no mapa;

5.4.13. Permitir o controle de abastecimentos com no minimo as
seguintes 1informagdes: Nome do veiculo, data de
abastecimento, quantidade de litros abastecido,
guilometragem do abastecimento;

5.4.14. Permitir que em uma uUnica tela possa ser verificada o
consumo médio de combustivel de todos veiculos;

5.4.15. Emitir os seguintes relatoérios: Relagdo de dados do
cadastro dos veiculos; relacao de controle de
licenciamento; relacdo de controle de vencimento de
CNH; relacdo do cadastro de motorista; relaciac de
cadastro de multas por periodo de data; relagdo de
manutencdo dos veiculos; relagdo de abastecimento por
veiculo; relacdo de abastecimento por tipo de
combustivel; relacdo de abastecimento geral; relacgao
de consumo por veiculos; relagao de consumo por
periocdo.

5.5. Aplicativo:

5.5.1. A empresa devera disponibilizar em pelo menos 02
(duas) lojas, preferencialmente sistema Android e I0S
(utilizados em mais de 99% do mercado) aplicativo de
consulta gratis para a administragdo, com as seguintes

funcionalidades:
55l s Lu Devera ser possivel consultar todo o patriménio da
Camara Municipal;
55l B Devera ser possivel selecionar um veiculo da frota;
B Bl s 3a As consultas acima poderdo ser realizadas de acordo

com o acesso e nivel de hierarquia do sistema, ou
seja, o responsavel pelo patriménio sé consulta o
seu setor e assim por diante;

5.6. Portal da transparéncia:

5.6.1. Para atendimento as normas estabelecidas pela Lei
Complementar 131/09 e Lei Federal 12.527/11 deveréo
estar contempladas no minimo as areas de Financas e
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Folha de Pagamento, sem prejuizo de outras informacdes
que se fagam necessarias;

5.6.2. Disponibilizar todas as movimentagdes referente as
Receitas Extra-Orgamentaria e Despesa Extra-
Orcamentaria;

5.6.3. Disponibilizar todas as movimentagdes referente as
Transferéncias Financeiras Recebidas e Devolvidas;

5.6.4. Disponibilizar todos os Empenhos Detalhados com a sua
liguidagdo e pagamento da despesa;

5.6.5. Disponibilizar Relatério referente a Gestdo Fiscal e
Quadro de Pessoal;

5.6.6. A transparéncia que trata de informacdes relativas a

folha de pagamento devera apresentar através de
graficos (com as opgdes de pizza, barras e linhas)
guantidade de servidores por cargo e quantidade de
servidores por vinculo;

5.6.7. Disponibilizar o quadro de pessoal podende  ser
pesquisado por vinculo empregaticio;

5.6.8. Disponibilizar a tabela salarial com as referéncias e
seus respectivos valores;

5.6.9. Demonstrativo de pagamento com os valores das

remuneracgdes e descontos;
5.6.10. O Portal deverad apresentar a data de sua ultima
atualizacdo, respeitando-se o prazo de 24 horas.
5.6.11. A solucdo devera fazer buscas e filtros nas adreas de
atuacdo e trazer em tela as consultas dindmicas;
5.6.12. Capacidade de impressdo de todas as informacgdes
visiveis pelo usudrio nas visdes de transparéncia;
5.6.13. Exportacdo dos relatérios desenvolvidos nos formatos

(PDF e CSV);
2. VALOR:
2.1 - A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, pela prestacao de
servicos ora ajustada, a importancia de R$ 30.000,00 (Trinta mil
reais) .
Mensal RS 2.500,00 (Dois mil e gquinhentos reais) - Pagamento até o

5° dia util de cada més.

2.2 - 0 valor definido no item anterior inclui todos os custos
operacionais da atividade, todos os tributos incidentes cujos
recolhimentos sdo de responsabilidade da CONTRATADA e despesas
diretas e indiretas decorrentes do presente Contrato.

== 4
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2.3 - Em' caso de atraso ndo justificado do pagamento da parcela
mensal, a empresa CONTRATADA poderd suspender todos os servigos
objetos deste contrato, independentemente de notificagao preévia e
cobrar multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do atraso e
juros de 1%( um por cento) ao més sobre o valor devido acrescido
da multa até a data do efetivo pagamento.

3. VIGENCIA:

3.1 - 0 prazo de vigéncia deste contrato & de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do mesmo.

4. RECURSOS:

4.1 - As despesas decorrentes do presente contrato correrdao por
conta de rubrica constante no orgamento vigente.

5. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA:

5.1 - Conduzir e executar os servigos ora ajustados de acordo com
as disposicdes deste Contrato e dos documentos que o integram, e
com estrita obediéncia da legislagdo em vigor.

5.2 - Prover os servicos ora contratado com pessoal adequado,
capacitado e devidamente habilitado, nos termos da legislacgao
especifica, de modo a fornecer Os servigos com a qualidade técnica
que estes exigem e, em estrito atendimento da normatizagdo a eles
pertinente.

6. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

6.1 - Efetuar o pagamento das faturas em seus devidos vencimentos
(até o 5° dia util de cada més).

7. RESPONSAVEIS PELO CONTRATO:

Para a fiel execugdo deste Contrato, a contratada designa o
seguinte gestor:

a)- Da contratada
Nome: Andersen dos Santos Souza
Cargo: Proprietario

Endereco: Rua Arcebispo Dom José Marcondes Homem de Melo, n.° 72,
na cidade de Pindamonhangaba - SP.

b) - Da contratante

Nome: Maria Marta dos Santos
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Cargo: Diretora de Administracdo e Financas
Enderego: Rua Maria de Lourdes Rodrigues, n° 58, Centro, Arapei/SP
Tel: (0xx12) 3115-1202

E-mail: cmarapei@bol.com.br

8. RESCISAO:

8.1 - O presente Contrato poderd ser rescindido, nos termos do
artigo 77 e seguinte da Lei Federal n°. 8.666/93 e alteracdes e
pelos seguintes motivos:

8.1.1 - Inadimpléncia de Clausula contratual;

8.1.2 - Inobservancia de especificagdes e recomendacdes fornecidas
pela CONTRATANTE;

8.1.3 - Interrupcdo dos servigos por exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA, sem justificativa apresentada e aceita pela
CONTRATANTE;

8.1.4 - Liguidacdo Jjudicial ou extrajudicial, concordata ou
faléncia da CONTRATADA;

8.1.5 - Transferéncia, no todo ou em parte, do objeto deste
contrato, salvo se autorizada pela Contratante.

8.1.6 - A rescisdo serd precedida de comunicagdo da CONTRATADA a
CONTRATANTE, fixando-lhe o prazo de 10 (dez) dias para defesa ou
para regularizacdo dos débitos.

9. FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca da cidade de Bananal (SP) para
dirimir gquaisgquer duavidas oriundas do presente ajuste gue néo
possam ser resolvidas administrativamente, com exclusdo de
gqualquer outro, por mais privilegiade que seja. E por estarem
justas e acertadas, as partes firmam o presente instrumento, em 2
(duas) vias de igual teor e forma.

Arapeil (SP), 01 de margo de 20109.

CAMARA MLQI@Q DE ARAPEI

CONTRATANTE




CAMARA MUNICIPAL DE ARAPEI

i

L —

b

-l:'\‘

==

TECSOF

CONTRATADA

Testemunhas:

Nome:\ﬁﬂbmmul.}i quNb&u Nome : qgiﬁjﬁlkaﬁ;
m;BO/QQV'OQé <

RG n°: 3340 R/RY .0 RG



